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insanlar olgunlagsmak icin bazi seylere muhtagtir. Bir millet ki resim yapmaz, bir
millet ki heykel yapmaz, bir millet ki teknigin gerektirdigi seyleri yapmaz; itiraf etmeli ki o
milletin ilerleme yolunda yeri yoktur. Halbuki bizim milletimiz, gergek nitelikleriyle medeni
ve ileri olmaya layiktir ve olacaktir. (1923, Bursa)



ISTIKLAL MARSI

Korkma! S6nmez bu safaklarda yiizen al sancak,

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracaknus? Sasarim.

Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alg¢aklari ugratma sakin,

Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Siiheda fiskiracak, topradi siksan siiheda.

Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.
Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder, varsa tasim,

Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,

Figkirir ruhu miicerret gibi yerden naasim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkadir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

EY TURK GENCLIGI ! BIRINCI VAZIFEN,
TURK CUMHURIYETINI, ILELEBET, MUHAFAZA VE MUDAFAA
ETMEKTIR.

MEVCUDIYETININ VE ISTIKBALININ YEGANE TEMELI
BUDUR.BU TEMEL ,SENIN,EN KIYMETLI HAZINENDIR. ISTIK-
BALDE DAHI, SENI, BU HAZINEDEN, MAHRUM ETMEK ISTE-
YECEK,DAHILI VE HARICI,BEDHAHLARIN OLACAKTIR. BIR
GUN ISTIKLAL VE CUMHURIYETI MUDAFAA MECBURIYETINE
DUSERSEN, VAZIFEYE ATILMAK ICIN, ICINDE BULUNACAGIN
VAZIYETIN IMKAN VE SERAITINI DUSUNMEYECEKSIN ! BU
IMKAN VE SERAIT, COK NAMUSAIT BIR MAHIYETTE TEZA-
HUR EDEBILIR. ISTIKLAL VE CUMHURIYETINE KASTEDECE
DUSMANLAR, BUTUN DUNYA DA EMSALI GORULMEMIS BIR
GALIBIYETIN MUMESSILI OLABILIRLER.CEBREN VE HILE ILE
AZIZ VATANIN , BUTUN KALELERI ZAPTEDILMIS,BUTUN TER-
SANELERINE GIRILMIS,BUTUN ORDULARI DAGITILMIS VE
MEMLEKETIN HER KOSESI, BILFIIL ISGAL EDILMIS OLABILIR

BUTUN BU SERAITTEN DAHA ELIMVE DAHA VAHIM
OLMAK UZERE, MEMLEKETIN DAHILINDE, IKTIDARA SAHIP
OLANLAR GAFLET VE DELALET VE HATTA HIYANET ICINDE
BULUNABILIRLER. HATTA BU IKTIDAR SAHIPLERI SAHSI
MENFAATLERINI, MUSTEVLILERIN SIYASI EMELLERIYLE
TEVHIT EDEBILIRLER.MILLET FAKR U ZARURET ICINDE
HARAP VE BITAP DUSMUS OLABILIR.

EY TURK ISTIKBALININ EVLADI ! ISTE,BU AHVAL VE SE-
RAIT ICINDE DAHI,VAZIFEN; TURK ISTIKLAL VE CUMHURIYE-
TINI KURTARMAKTIR | MUHTAC OLDUGUN KUDRET,DAMAR-
LARINDA Ki ASIL KANDA, MEVCUTTUR !

MUSTAFA KEMAL ATATURK




SUNUS

Amacin pesinde yeni bir yiiriiyiis
“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiikseR bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk, eder.
(Atatiirk)

Bir zamanlar diinyanin Raderini elinde bulunduran hiikiimdarlar bile kendisinin veya iilkesinin gelecegini ogrenebilmek,
icin Rdhinlere danisirlards. Bu yiizden miineccimler hiikjimdarlann en yaKinlannda bulunur olmuslardi. Yiizyilar iginde insanligin
geleceRle ilgili merakinda bir azalma olmadi, ama gelecegi gorme Ronusunda Rullandig
yontemler dejisti. Giniimiizde Rurumlar, gelecegi gorebilmeR icin miineccimlerden degil stratejik planlardan yararlantyorlar.

Biiyiik Atatiirk, bir soziinde “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalmz ufRu gormesi yeterli degildir. MuhaRRak Ki ufkun
otesini de gérmesi ve bilmesi gereRir ” derRen, bu ¢agdaslasma yolculugunda cagjdas wygarlik seviyesinin dtesini gorereR yiiriimemiz
gereRtigini; yani geleceRte diisiinmemizi ogiitlemeRtedir. Bundan sonra basanl olmak bizim icin sadece bir gorev degil, ayn
zamanda biiyiR bir sorumluluktur.

Bir milleti hiir, bagumsiz, sanl, yiikseR bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan,
anlik Rararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiritilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk iin yuRandaki soziinde
vurguladigi “egitim” de ancak planh bir egitimdir. Bu nedenle Adana Anadolu Lisesi olarak 2015 — 2019 yillar: arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz vermeRteyiz.

Adana Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectik¢e artan bilgi arayisint - RarsilayabilmeR icin egitim,
dagretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmaR istemeRteyiz. Var olan degerlerimiz dojrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi
dolu, iletisime agik, ¢oziim iireten, yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmeR bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama ¢calismalan, Adana Anadolu Lisesi vizyonunun, ¢ok yonli basarryla en iyiyi ortaya Royma sorumluluk,
ve cabasinin somut bir diriinii olarak dogmustur. Yapilan bu plan giiclii  yonlerimizi one ¢ikaran ve gelistiren, yeni iligki aglar
olusturan, nitelikli ejitim ve arastirma  programlarimzi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir cercevedir. ORulumuzun
akademik ve sosyal alandaki basarilan iizerine inga edilmis olan bu ®Plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede Raynaklarnmizin
daha etkili Rullanmifmasina imRan tammaKtadr. Vizyon umuz yoniinde daha yogun isbirliRleri olusturmayr ve paydaslarimizdan
daha ¢oR destek saglamayr hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmeR icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalanin yol haritast
olacakprr.  Genis Ratilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin paydaglarimiza teseRRiir  ederiz.

Erdal SEVIM
ORul Miidiirii
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TANIMLAR

Strateji: Strateji, kelime anlami olarak “sevk etme, yoneltme, génderme, gotiirme ve giitme.

Stratejik Planlama: Bir organizasyonun ne oldugunu, ne yaptigini ve neden yaptigini sekillendiren ve ona bu
konularda kilavuzluk yapan temel kararlari ve eylemleri gelecege odakli olarak treten sistemli caba.

Stratejik Plan Ust Kurulu: Stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari
yonlendirmek (izere kurulan kurul.

Stratejik Plan Ekibi: Stratejik planlama galismalarini dogrudan yiritmesi beklenen ve Ust kurula belirli
donemlerde raporlar sunarak, kurulun énerileri dogrultusunda calismalari ylirtiten ekipler.

SWOT Analizi: Bir projede ya da bir ticari girisimde kurumun, teknigin, stirecin, durumun veya kisinin gicli ve
zayif yonlerini belirlemekte, ic ve dis cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamak icin kullanilan stratejik
bir teknik.

Misyon: Yonetim acgisindan orglitli benzer orgiitlerden ayirt etmeye yarayacak uzun dénemli gorev.
Vizyon: Gorinlm, ileri gorus, kurulusun ideal gelecegi.
Temel Degerler: Kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bigimi.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini ya da ne kadar
ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araglar.

Stratejik Amag: Belirli bir stirede kurumun ulagsmayi hedefledigi sonug.
Stratejik Hedef: Amaclarin gerceklestirilebilmesine yonelik spesifik ve Ol¢llebilir alt amaclar.
Tedbir: Stratejik plan yonetimi anlayisina gore alinmasi gereken 6nlem.

Degerlendirme: Uygulama sonuclarinin amacg ve hedeflere kiyasla 6l¢ctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin
tutarhlik ve uygunlugunun analizi.

e-Okul: Milli Egitim Bakanhgina bagli okul/kurumlarda egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemlerin
mevzuatina uygun olarak elektronik ortamda yurutildigi ve bilgilerin muhafaza edildigi sistem.

Sube: Okulun ayni diizeydeki siniflarindan her hangi birisi.
Ders Yili: Derslerin basladigi tarihten, derslerin kesildigi tarihe kadar gegen siiredir.

Rehberlik Arastirma Merkezi: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini sunan ve koordinesini saglayan, ozel
egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilama islemlerini yaparak uygun egitim ortami ile
programlara yonlendiren merkez.

isletmeler: Okulda kazanilan teorik bilgilerin sektérel bazda pratige dénistirildigi alanlar.
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GIRIS

Okullar, toplumlarin kiltlrel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik
o6neme sahip orgitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine
getirmesinde dnemli olabilecek faktérlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Stratejik planlar uzun siireli olmasi, amac ve islevlerine gore farkli verilerden olusmasi, uzun sireli amaclari ve
ileride meydana gelebilecek sonuglari kapsamasi, cevresel faktorlerin incelenmesine biyik 6énem vermesi ve
yapilacaklar tizerinde ayrintili bir bicimde durmasi nedeniyle diger planlardan ayridir.

Stratejik yonetim araci olan stratejik planlama, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. Bu noktadan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonudogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz oniinde bulundurularak gelecege iliskin ¢cizmesi
gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri dlcllebilir nitelikli hale getirmek amaciyla bu
stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmigtir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde belirtilen “Kamu
idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak, stratejik amac ve hedeflerini saptamak, performanslarini géstergeler
dogrultusunda 6lgmek; bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci ydontemlerle
stratejik plan hazirlanir.” hilkmine iliskin mevzuata dayanarak Adana Valiligine ve Cukurova Kaymakamligina
baglh Cukurova ilge Milli Egitim Muduirligi Stratejik Planlamasi dogrultusunda, Adana Anadolu Lisesi Stratejik
Plan hazirlama calismalarina baslanmistir.

Adana Anadolu Lisesi’'nin hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede goérev yapanlarin katilimlarini
ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonug almaya yonelik ¢cabalarin batliinlini teskil eder. Bu anlamda
paydaslarin, kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve performans 6l¢timlerinin belirlenmesinde aktif rol
oynamasini ifade eder.

Adana Anadolu Lisesi stratejik plani, “Neredeyiz? Nerede Olmayi istiyoruz?, Gelismemizi Nasil Olgebiliriz?
Hedefimize Nasil Ulasabiliriz? Nasil denetleyebiliriz?” sorularina verilecek yanitlari igerir. Bu planlama; amaglarin
belirlenmesi, bu amaglara ulasilacak yontemlerin hazirlanmasi, yéntemlerin uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi,
degisen kosullar cercevesinde baslangicta belirlenen asamalarin yeniden diizenlenmesini iceren dinamik bir
sUrectir. Bu Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz gereken rotay! cizmis
oluyoruz. Bundan sonraki asama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji
sayesinde de gelisen diinyayi takip ederek gerektiginde kiiclk degisiklerle hedeflerimizden sasmadan stratejik
planimizi yeniden diizenlememizdir.

Okulumuz, hazirladigi stratejik plan dogrultusunda hareket ederek okul gelisimine biyilk katki getirecegi
inancindadir

Stratejik Plan Ekibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI
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1.1 ADANA ANADOLU LiSESi STRATEJiK PLAN MODELI

STRATEJIK ‘
PLANLAMA

HAZIRLIK ASAMASI‘

MEVCUT DURUM ‘

STRATEJIK ‘

TARIHSEL GELiSiM L

PLANLAMA
| |
EKIiPLERIN YASAL
OLUSTURULMASI YUKUMLOLUKLER
|
URUN VE
HiZMETLER
PAYDAN ANALizZi —

KURUM iCi ANALIiz

ORGUT YAPISI L

iNSAN
KAYNAKLARI

TEKNOLO!JI L

MALI KAYNAKLAR ‘
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VERILER
CEVRE ANALIZi
|
|
[ 1
UST POLITIKA
PEST BELGELERI

|

GZFT ANALizZi —
|

GELECEGE BAKIS ‘

iZLEME VE ‘
DEGERLENDIRME
|

L|

ViZYON , MiSYON,
TEMEL DEGERLER

| STRATEJILER

TEMALAR

I

AMAC VE
HEDEFLER

POLITIKA VE

PERFORMANS
GOSTERGELERI

RAPORLAMA ‘
|
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1.2.STRATEJIK PLAN CALISMALARI

Stratejik planlama siirecinde yapilan ¢aligmalar; “Yasal Cerceve, Hazirlilk Donemi, Egitim Dénemi,
Planin Hazirlanmasi, Planin Uygulanmasi, izleme ve Degerlendirme” olmak iizere bes boliimde toplanmistir.
Adana Anadolu Lisesi Stratejik Plani”nin hazirlanmasinda asagidaki asamalar izlenmistir:

e Stratejik Planlama Siirecini Baslatma: Hazirlik Programi, Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik

Planlama Ekibi'nin olusturulmasi

e Kurumsal Yiikiimliikleri Tanimlama: Mevzuat analizi, yasal ylikiimliiliiklerin incelenmesi,

e Kurumsal Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri Acgiga Cikarma: Yoneticiler ve sosyal paydaslar

tarafindan kurumsal kimligin tanimlanmasi,

e Kurumun Dissal ve icsel Cevresini Degerlendirme: Kurumun paydaslarinin belirlenmesi,

goruslerinin alinmasi, GZFT ve PEST analizlerinin yapilmasi,

e Egitim Sisteminin Stratejik Alanlarinin Belirlenmesi: Mudiirliik hizmetlerinin “Tema”

bashiklan altinda gruplandiriimasi,

e Stratejik Planin Olusturulmasi: Adana Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan

planin hazirlanmasi,

e Stratejik Plani inceleme ve Benimseme: Planin her asamasinda okul ¢alisanlari ve

paydaslarinin gorislerinin alinmasi,

e Etkili Bir Vizyon Gelistirme/Olusturma: Olusturulan vizyon, misyon ve temel degerlerin

gozden gecirilerek revize edilmesi,

e Etkili Uygulama Siireci: Performans programlarinin hazirlanmasi,

izleme ve Degerlendirme: Faaliyet raporlari, izleme degerlendirme raporlari, gerektigi

durumda stratejik planin giincellenmesi.
1.3 STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak
lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaglamaktadir.
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1.4 STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Adana Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.5 STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

Kalkinma plan ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlastiriimasini ve
mali kontrolii diizenleme amaciyla olusturulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9. Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlar.” denilmektedir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizey ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesinde Devlet
Planlama Teskilati Miistesarlig yetkilendirilmistir. ( Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik) (DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu )

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemede Maliye Bakanlhigi
yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarhgi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kurulus biit¢celerinde yer alir. Performans denetimleri
bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

“06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirluge konulan Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” diizenleyici ve denetleyici
kurumlar hari¢ olmak iizere genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari’ni igerir.

Kamu idarelerinde yeni bir yonetim anlayisinin olusturulmasi, kamu reformunun temel
amaglarindandir. Milli Egitim Bakanhginin 2006/55 sayili genelgesi ile bu reformun, MEB’e bagh
kurumlarda gergeklesmesi igin ¢calismalara baglanmistir.

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi de Milli Egitim Bakanligi Merkez, Tasra
ve Yurtdisi teskilati ile MEB’e bagh okul ve kurumlarda yiiritiilen stratejik planlama faaliyetlerinin
gerceklestirilmesine iliskin usul ve esaslari igerir. (Milli Egitim ile ilgili Mevzuat ) (Milli Egitim Strateji
Belgesi )
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1.6 STRATEJiIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

Adana Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi olusturulurken, iiyelerin goniilliliigiiniin yani sira
birimlerini temsil etme, TKY konusunda aldiklar: egitimleri, bilgi, birikim ve ilgileri de dikkate

alinmistir

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 Erdal SEVIM OKUL MUDURU
2 Hiseyin KOCAISPIR MUDUR YARDIMCISI
3 SIBEL DUYMAZ OGRETMEN
4 SEBNEM BICAKCI OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
5 SEVILAY OZCANLI OKUL AILE BiRLiGI YONETIM KURULU UYESI

Tablo2. Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO

1 Hiseyin KOCAISPIR MUDUR YARDIMCISI

2 SIBEL DUYMAZ OGRETMEN

3 DURMUS AGZIKUCUK OGRETMEN

4 ZAFER MIRILER OGRETMEN

5 FIRDEVS OZCANLI OGRETMEN

6 YASAR GUNGOR OGRETMEN

7 SUNAY BAHAR GONULLU VELI

8 SEVILAY OZCANLI GONULLU VELI
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1.7 CALISMA TAKViMi

Tablo 3. Caligma Takvimi

Tasra ilce MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama Adimlari

1| Kurulan stratejik planlama ekibinin il AR-GE birimine bildirilmesi

Stratejik planlama egitiminin verilmesi

2 | Durum analizi

Tarihsel gelisim

Mevzuat analizi, faaliyet alanlari, liriin ve hizmetler

Kurum igi ve kurum digi analizler (Paydas analizi, orgiitsel yapi,
teknolojik diizey , insan kaynaklari, amli kaynaklarin arastirilmasi, PEST,
GZFT ve analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim alanlarinin belirlenmesi

3 | Gelecege yonelim

Misyon-vizyon-temel degerler

Temalar

il ARGE degerlendirmesi

Stratejik amaglar

Stratejik hedefler

Performans gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve projeler

Maliyetlendirme

izleme ve degerlendirme

Planin sene bagi 6gretmenler kurulu toplantisinda okul/kurum karari ile
uygun bulunmasi veya kurul karari dogrultusunda revize islemi
yapilmasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul toplantisinda planin onaylanmasi veya
kurul karari dogrultusunda revize islemi yapilmasi

4 | il ARGE birim incelemesi degerlendirmesi

5 | Planin okul midiirliigiince onaylama ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine
gonderilmesi
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2. BOLUM

DURUM ANALIzI
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2.1.  TARIHSEL GELiSIM

TARIHCE

Okulumuz ilk agildigi 1975-76 Dénemi’nde “Maarif Koleji” olarak egitime basladi. Ayni dénem, Anadolu Lisesi’ne
doénusturalda.

O donemlerde okulumuz, bolgedeki tek Anadolu Lisesi idi ve gevre illerden de 6grenci cekmekteydi. Resmi adi
“Anadolu Lisesi” olmakla birlikte, sure igerisinde “Adana Anadolu Lisesi” adi yerlesti ve ardindan da resmilesti.

1982-83 Dénemi’'nde, Lise Erkek Voleybol Takimi formasi 6grenciler tarafindan yeniden dizayn edilmis ve
formada uygulanan “ALA”, okulumuzun markasi olarak kabul gorerek, tarihteki ve gondllerdeki yerini almigtir.
1995-2003 yillari arasinda okulumuzun adi “Kurttepe Anadolu Lisesi” olarak degistirildi.
Ancak 24 Ocak 2004 tarihinden itibaren okulumuz tekrar “Adana Anadolu Lisesi” olarak eski adini almistir.

MARSIMIZ
Sz ve miizigi Mizik Ogretmenimiz AYSEL USTUN 'e ait olan, 1977 'de Okulumuza armagan ettigi margimiz :
ADANA ANADOLU LISESI MARSI

19



Bina Bilgileri

1. BINA: 1975-1976
Adana Anadolu Lisesi 15 Ekim 1975 tarihinde Merhum Musa Balli'nin okul olarak tahsis ettigi Resatbey
Mahallesinde, iki katli, bahgeli tarihi konakta 6gretime baglamigtir.
ALA’82 nin HZ Sinifi 6grenimini tamamladigi bu binada, ALA’83 Un de okula kayit islemleri yapilmistir.
Bu tarihi konak simdi yikilmis ve yerine baska bir insaat yapiimistir.

2. BINA: 1976-84

1976-77 Dénemi’'nde, Paksoy Kiz Lisesi ve Cebesoy ilkokulu arasinda yer alan, Adana Garrnin kargisindaki
binaya gecilmistir. Bizden dnce, o yillarda Paksoy Kiz Lisesi'nin Yatakhanesi ve Camasirhanesi olarak kullaniimaktaydi.
Simdi ise, Nezihe Yalvag Turizm MYO binasi olarak hizmet vermektedir.
1976-77 Dénemi’nde egitime bagslayan ve gece egitimi yapan Yabanci Diller Yiksek Okulu ile binamizi iki sene
paylastik.

Zaman igerisinde buytimemiz ve ihtiyacglarimizdan dolayi, 1982-83 Donemi’'nde arka bahg¢edeki EK bina
hizmete girmistir.
Bu binanin son mezunlari ALA’84 diir. ilk 3 dénem bu binadan mezun oldular; “ALA’82, ALA’83, ALA’84” ve bina son
mezunlarini verirken, ALA’90 henlz Hazirlik sinifiydi..
Adana Anadolu Lisesi, 8 sene bu binada yasamistir.

3. BINA: 1984-87

1984-85 Ddnemi’nde, Kanal’daki tarihi tas binaya gecilmis ve 3 dénem bu binada 6grenime devam edilmistir.
“ALA’85, ALA’86 ve ALA’87” bu binadan mezun olmuslardir.
Tarihi dokusu ile birlikte, cok guzel bir yapi olan tas bina 1909'da yapilmis olup, ilk agildiginda Ermeni
Yetimhanesiyken, tarih boyu farkli ev sahiplikleri yapmistir. Simdi ise Adana Fen Lisesi olarak egitime devam
etmektedir.

4. BINA: 1987-halen

1987-88 Donemi’nde Kurttepe’deki simdiki ve kendimize ait olan egitim kampusune gecilmistir.
Kurttepe’deki okulumuzun Temel Atma Toéreni 5 Ocak 1976 yilinda, dénemin Basbakan Yardimcisi Turhan Feyzioglu,
Kurucu Midirimiiz Merhum Hiiseyin Sabirli, dénemin idareci ve Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Okul Koruma Dernegi
ve o dénemde heniiz HZ Sinifi 6grencisi olan basrol oyuncularimiz ALA’82 nin katilimlari ile gergeklesmistir.
insaat oldukga uzun siirmiis, neredeyse 12 yila yakin devam etmis ve nihayetinde 1987 yilinda bitirilmistir.

Okulumuzun arsasini, Nuri Sabuncu bagislamistir.

MUDURLERIiMiz

1) Huseyin Sabirli: Kurucu Midir'imizdir ve Matematik 6gretmenidir. 23-Ekim-1975 ve 21-Ekim-1977 arasinda gorev
yapmistir.

2) Mustafa Sofu: Hiseyin Sabirl’'nin ayrilmasindan sonra 17-Kasim-1977 tarihinde gérevine baslamistir. Tarih
ogretmenidir.

28-Haziran-1979 ve 02-Aralik-1979 tarihleri arasinda gegici olarak gérevden ayrilmasiyla, Adana Yabanci Diller YO
Mudurd Fuat Ulutas ve okulumuz Almanca 6gretmeni Hiseyin Tinaz Mudir Yardimcisi olarak gorev yapmislardir.
03-Aralik-1979 tarihinde Adana Anadolu Lisesi Mudurlugd’ne tekrar atanmis ve 15-Nisan-2008 tarihinde kendi istegiyle
emekliye ayrilmistir.

3) Hasan Kazan: Mustafa Sofu’nun yerine okul mudur yardimcilarindan Hasan Kazan vekalet etmis, 19-Subat-2009
tarihinde asil olarak atanmistir. Bransi, Din Kultlri ve Ahlak Bilgisidir.

4) Suleyman Ugan: Mahkeme karariyla 24-Kasim-2009 tarihinde okul mudirltigu gorevine baslamistir. Bransi Tarih’dir.

5) Hasan Kazan: Yine mahkeme karariyla, okul mudarligu gorevine 04-Mayis-2011 tarihinde atanmigtir.
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2014-15 Dénemi’nde bayragi simdiki MidurimUz Erdal Sevim’e devretmistir.

6) Erdal Sevim: 19 Eylil 2014 tarihinde gorevine baslamis olup, halen Adana Anadolu Lisesi Mudirligi gorevini devam
ettirmektedir.

MEZUNLAR BULUSMASI

Mezunlarimizin yilda iki baylk bulugsmasi gergeklestiriimektedir.

1.istanbul Bulusmasi (Mart)

SON SOz

En basindan itibaren, Turkiye siralamasinin hep en Ust seviyelerinde yer alan okulumuz ve 6grencileri, sosyal
ve sportif faaliyetlerde de yine Glkemizin en Ust seviyelerine adini kazimistir. Bu basari 6gretmen, dgrenci ve velilerin
icinde oldugu bir viicut halinde, hep birlikte basariimigtir.

Okulumuz bulundugu konum itibariyle ulasim imkanlarinin elverisli oldugu, birgok kuruma ve
cazibe yerlerine yakin bir yerde olup Adana’nin gesitli noktalarindan 6grencilere egitim imkani saglamaktadir.
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2.2.

MEVZUAT ANALIZi

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhgina bagl bir egitim kurumu Adana Anadolu Lisesi asagida belirtilen
yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yiikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye
hizmet etmektedir:

2.3.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

1702 sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlan Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ile Diger Bakanhklara Bagh Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi ve Bakanhga bagh kuruluslardan gelen genelgeler

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarinin
uygulama esaslari ile ilgili kurul kararlari

ADANA ANADOLU LiSESi FAALIYET ALANLARI VE HiZMETLERI

A. FAALIYET: OKUL YONETIM HiZMETLERI

A.1. FAALIYET: YONETiIM HiZMETLERiINi YORUTME

A.1.1. Alt Faaliyet: Yonetim Hizmetlerini YapmaFaaliyet Basamaklan
A.1.1.1. Beklenmedik olaylara miidahale etme,
A.1.1.2. is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
A.1.1.3. Kilik-kiyafet y6netmeligine uyma ve uyulmasini saglama,
A.1.1.4. Kisisel mesleki gelisimini saglama,
A.1.1.5. Ustlerini yaptig isle ilgili bilgilendirme
A.1.1.6. Gorev dagilimi yapmadir.
A.1.2. Alt Faaliyet Kurumu Temsil EtmeFaaliyet Basamaklari
A.1.2.1 Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,
A.1.2.2 Kurumlar arasi isbirligi icin nezaket ziyaretlerinde bulunma,
A.1.2.3 Midiir adina toplanti ve torenlere katilma,
A.1.2.4 Miidire vekalet etme,
A.1.2.5 Protokol kurallarini uygulama,
A.1.2.6 Kurul ve komisyonlara katilmadir.
A.1.3. Alt Faaliyet Kurum Kiiltiirii Olusturma ve Gelistirmeye Yonelik Calismalar Yapilmasini
SaglamaFaaliyet Basamaklari
A.1.3.1 Bilginin paylasilmasini saglama,
A.1.3.2 Calisanlara rehberlik etme,
A.1.3.3 Siniflara, toplanti odalarina ve biirolara rehberlik amacgh ziyaretlerde bulunma,
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A.1.3.4 Periyodik toplantilar yapma,
A.1.3.5 Galisanlari karar siirecine ortak etme,
A.1.3.6 Personelini ziyaret ederek motive etme,
A.1.3.7 Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,
A.1.3.8 Tiim ig ve islemleri TKY anlayisiyla yiiriitmedir.
A.1.4. Alt Faaliyet Basin: Yayin ve Halkla iliskilerFaaliyet Basamaklari
A.1.4.1 Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,
A.1.4.2 Basin ve halkla iligkiler islemlerini yiiriitme,
A.1.4.3 Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma,
A.1.4.4 Web sitesinin giincellenmesini saglama,
A.1.4.5 Medyanin izin taleplerini degerlendirme,
A.1.4.6 Okulda yapilan ¢alismalari kamuoyuyla paylagsmadir.
A.1.5. Alt Faaliyet: Elektronik Ortamdaki islemlerin Zamaninda Yapilmasini SaglamaFaaliyet
Basamaklan
A.1.5.1 MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,
A.1.5.2 Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etmedir.
A.1.6. Alt Faaliyet: idari ve Biiro islemlerinin Yiiriitiilmesini SaglamaFaaliyet Basamaklari
A.1.6.1 Bilgi notu hazirlama,
A.1.6.2 Biiro ¢alisanlarinin yerlegsimini saglama,
A.1.6.3 Resmi yazismalarin kurallarina uygun yiritiilmesini saglama,
A.1.6.4 Gelen-giden evrak islemlerini yiriitme
A.1.6.5 Arsiv islemlerini yiriitme,
A.1.6.6 Mesai saatlerini uygulama,
A.1.6.7 Zamanli isleri takip etme,
A.1.6.8 Tuirk Bayraginin, Mevzuati'na gore muhafaza edilmesini saglamadir.

B. FAALIYET ALANI: STRATEJi GELISTIRME

B.1. FAALIYET: STRATEJi GELISTIRME i$ VE ISLEMLERINi YURUTME

B.1.1. Alt Faaliyet Stratejik Planlama Calismalarini YiiriitmeFaaliyet Basamaklari
B.1.1.1 Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglama,
B.1.1.2 Stratejik planinin uygulanmasini takip etmektir.

B.1.2 Alt Faaliyet: Arastirma Gelistirme Calismalarini YiiriitmeFaaliyet Basamaklari
B.1.2.1 Kurumsal projeleri takip etme,
B.1.2.2 Zimrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen arastirma taleplerini
degerlendirme,
B.1.2.3 TKY siirecini yiriitme,
B.1.2.4 Ziimrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarini degerlendirme,
B.1.2.5 iyi drneklerin degerlendirilerek yayginlastirilmasi igin projelendirme,
B.1.2.6 Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme ¢alismalari yiiriitme,
B.1.2.7 B6liim ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,
B.1.2.8 Egitim Calismalarindaki projeleri yiiriitmedir.

B.1.3. Alt Faaliyet: istatistikFaaliyet Basamaklari
B.1.3.1 istatistiki bilgilerin toplanmasini saglama,
B.1.3.2 istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,
B.1.3.3 Toplanti dosyasini hazirlatmak ve giincel tutulmasini saglama,
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B.1.3.4 Birimlerle istatistiki bilgilerin paylagilmasini saglamadir.
C. FAALIYET ALANI: EGiTiM OGRETiIM HiZMETLERiINiN YONETiMI

C.1. FAALIYET: EGiTiM-OGRETIM iSLERiINi YAPMA
C.1.1. Alt Faaliyet: Egitim Faaliyetlerini YiiriitmeFaaliyet Basamaklari

C.1.1.1 Okuldaki egitimin diizenli yiritiilmesini saglama,

C.1.1.2 Ders disi egitim galismalarinin yapilmasini saglama,

C.1.1.3 Okuma aliskanhginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi icin tedbirler alma,
C.1.1.4 ilge Milli Egitim Mudirliigiinden gelen saghk, beslenme, cevre, trafik vb.
hizmetlerle ilgili egitici programlari uygulama,

C.1.1.5 Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve iiretme
becerilerini gelistirici galismalar yapma,

C.1.1.6 Ogrencilerin zararh aliskanlardan uzak tutulmasi igin tedbirler alma,

C.1.1.7 Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

C.1.1.8 Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici ¢alismalar
yapmadir.

C.1.2. Alt Faaliyet: Ogretim islerini YiiriitmeFaaliyet Basamaklari

C.1.2.1 Program gelistirme ¢alismalarina katki saglama,

C.1.2.2 Ogrenci basarisini artirmaya yénelik galismalar yapma,

C.1.2.3 Okuldaki 68retim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

C.1.2.4 Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci-veli ve 6gretmenleri
bilgilendirme,

C.1.2.5 Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

C.1.2.6 Hazirlanan programlarin yayginlastiriimasini saglama,

C.1.2.7 Ziimre toplantilari ile ilgili islemleri yiiritmedir.

C.1.3. Alt Faaliyet: Kiiltiirel Faaliyetleri YiiritmeFaaliyet Basamaklari

C.1.3.1 Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme,

C.1.3.2 Okuma aligkanhgini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,

C.1.3.3 Ogrencilerin ¢evre duyarlihigini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
C.1.3.4 Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,

C.1.3.5 Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,

C.1.3.6 Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

C.1.3.7 Bilim senlikleri diizenleme,

C.1.3.8 Gezilerle ilgili islemleri yiriitme,

C.1.3.9 Kiiltiirel yarismalarla ilgili islemleri yiiriitme,

C.1.3.10 Toren programi hazirlama ve uygulama,

C.1.3.11 Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme,

C.1.3.12 Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,

C.1.3.14 Panel ve konferanslar planlama,

C.1.3.15 Tiirkgenin dogru kullanimina y6nelik faaliyetlerin yapilmasini saglama,
C.1.3.16 Tarih bilincini olusturmaya yo6nelik calismalar yapilmasini saglama,
C.1.3.17 Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama,
C.1.3.18 Tiirk kiiltiriiniin yayginlastirilmasi icin gerekli tedbirleri almadir.

C.1.4. Alt Faaliyet: Beden Egitimi - Spor islemlerini YiiriitmeFaaliyet Basamaklari

24



C.1.4.1 Cesitli spor branslarina yénelik calismalar, kurslar diizenleme,
C.1.4.2 Sosyal-sportif caligmalara katiima,
C.1.4.3 Milli bayram ve mabhalli giinlerle ilgili térenlere katilma,
C.1.4.4 Halk oyunlari yarismalarina katilma,
C.1.4.5 Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,
C.1.5.Alt Faaliyet: Bilgisayar Hizmetlerini YiiriitmeFaaliyet Basamaklari
C.1.5.1 Bilisim Teknolojileri (BT) siniflarinin verimli galismasini takip etme,
C.1.5.2 Kurum ¢alisanlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artiriimasini
saglamadir.
C.1.6. Alt Faaliyet: Ogrenci islerini YiiriitmeFaaliyet Basamaklari
C.1.6.1 Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,
C.1.6.2 Ogrencilerin saghk islerini yiiriitme,
C.1.6.3 Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,
C.1.6.4 Okulun diploma iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
C.1.6.5 Ogrenci iist disiplin kurulu islemlerinin yiiriitilmesini saglama,
C.1.6.6 Ogrencilerin, okul kayit alanlarini belirleme,
C.1.6.7 Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme,
C.1.6.8 Yurt ici-yurt disi diploma ve belge denklik islemlerini yiiriitme,
C.1.6.9 Burs igslemlerini planlamadir.
C.1.7. Alt Faaliyet: Servis is ve islemlerini YiiriitmeFaaliyet Basamaklari
C.1.7.1 Servis glizergahlarinin tespitini yapma,
C.1.7.2 Tasima servis araglarinin denetlenmesinin kontroliinii yapmadir.
C.1.8. Alt Faaliyet: Yemek Hizmetlerini YiriitmeFaaliyet Basamaklari
C.1.8.1 Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme,

D. FAALIYET ALANI: MADDi KAYNAKLARIN YONETiMi

D.1. FAALIYET: MALI iSLERI YURUTME

D.1.1. Alt Faaliyet Muhasebe islerini YiiriitmeFaaliyet basamaklari
D.1.1.1 Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiritme,
D.1.1.2 Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
D.1.1.3 Satin alma iglemlerini yiiriitme
D.1.1.4S6zlesmeli Personelin SGK islemlerini yliriitme ve primlerinin 6denmesini
saglama,
D.1.1.5 Aile ve gocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.

D.1.2. Alt Faaliyet: Bakim ve Onarim islemlerini YiiriitmeFaaliyet basamaklari
D.1.2.1 Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,
D.1.2.2 Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,
D.1.2.3 Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,
D.1.2.4 Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,
D.1.2.5 Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,
D.1.2.6 Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
D.1.2.7 Okulun isitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini
yaptirmadir.

D.1.3. Alt Faaliyet: Ayniyat Donatim islemlerini YiiriitmeFaaliyet Basamaklari
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D.1.3.1 Satin alma ve ihale islerini gergeklestirme,

D.1.3.2 Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

D.1.3.3 Kurumlarin arag yakitlarini temin etme,

D.1.3.4 Ulasim ve haberlesme islerini yiriitme,

D.1.3.5 Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlegsme igslemlerini
yiiritme,

D.1.3.6 Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,

D.1.3.7 Kurumlara ayniyat ve donatim malzemeleri saglama,

E. FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETiMI

E.1. FAALIYET PERSONEL HiZMETLERINi YURUTME

E.1.1. Alt Faaliyet Ozliik islemlerini YiiriitmeFaaliyet Basamaklari
E.1.1.1 Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,
E.1.1.2 Personelin izin islemlerinin yiritiilmesini saglama,
E.1.1.3 Personelin emeklilik islemlerinin yiritiilmesini saglama,
E.1.1.4 Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama
E.1.1.5 MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
E.1.1.6 Sendika islemlerinin yiriitiilmesini saglama,
E.1.1.7 Personelin s6zlesmesini yapma,
E.1.1.8 Askerlikle ilgili islemleri yiriitme,
E.1.1.9 Personelin saglhk islemlerini yiriitme,
E.1.1.10. 4.a kapsamindaki personelin ig ve islemlerini takip etmedir.

E.1.2. Alt Faaliyet: Atama islemlerini YiiriitmeFaaliyet Basamaklari
E.1.2.1 Kadro planlama,
E.1.2.2 Her tiirlii gorevlendirme islemlerini yiiriitme,
E.1.2.3 Personelin baslama/ayrilma islemlerini yiiriitme,
E.1.2.4 Gorevde yiikselme ile ilgili is ve islemleri yuritmedir

E.1.3. Alt Faaliyet: Hizmet igi Egitim islemlerini YiiriitmeFaaliyet Basamaklari
E.1.3.1 Hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirleme,
E.1.3.2 Okulun hizmet ici egitim planlarini yapma,
E.1.3.3 Hizmet i¢i programlarinin yiiriitiilmesini saglama,
E.1.3.4 Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
E.1.3.5 Personelin hizmet ici egitim yoluyla egitilmesini saglamadir

E.1.4. Alt Faaliyet: Ogretmene Hizmet ve Sosyal isleri YiiriitmeFaaliyet Basamaklari
E.1.4.1 Ogretmenevleri/sosyal tesisleriyle ilgili basvuru islemlerini yiiriitme,
E.1.4.2 Ogretmenler giinii programlarini yiiriitme,
E.1.4.3 Ogretmen kimlik kartlari bagvurularini saglamadir.

F. FAALIYET ALANI DENETIM HiZMETLERI
F.1 FAALIYET: INCELEME- DENETLEME-SORUSTURMA iSLERINi YURUTME

F.1.1. Alt Faaliyet inceleme-Sorusturma islemlerini YiiriitmeFaaliyet Basamaklari
F.1.1.1 Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,
F.1.1.2 On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,
F.1.1.3 Gorevden uzaklastirma islemlerini takip etmedir.



F.1.2. Alt Faaliyet: Denetim islemlerini YiiriitmeFaaliyet Basamaklari
F.1.2.1 Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,
F.1.2.2 Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglamadir.
F.1.3. Alt Faaliyet: Hukuk-Mevzuat islemlerini YiiriitmeFaaliyet Basamaklari
F.1.3.1 idare aleyhine agilan davalarla ilgili islemleri yiiriitme,
F.1.3.2 Yargi kararlarini usuliine uygun uygulama,
F.1.3.3 Mevzuatin uygulanmasinda tereddiit edilen hususlarla ilgili hukuki goéris
bildirmedir.

G. FAAALIYET: ALANI OZEL EGiTiM HiZMETLERI

G.1. FAALIYET: REHBERLIK FAALIYETLERINi YURUTME
G.1.1. Alt Faaliyet: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik islemlerini YiiriitmeFaaliyet
Basamaklan
G.1.1.1 Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,
G.1.1.2.Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢alismasini
saglama,
G.1.1.3 Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik galisma plani ve yilsonu ¢alisma
raporunu hazirlama
G.1.1.4 Engelli bireyler igin fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,
G.1.1.5 Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini diizenleme,
G.1.1.6 Akran zorbaligi eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini saglamaktir.

H.FAALIYET ALANI: SiViL SAVUNMA

H.1. FAALIYETLER: SiVIL SAVUNMA HiZMETLERINi PLANLAMA

H.1.1. Alt Faaliyet: Sivil Savunma islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
H.1.1.1 Sivil savunma tedbirleri alma,
H.1.1.2 Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,
H.1.1.3 Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,
H.1.1.4 Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
H.1.1.5 Bilgilendirmeler yapmadir.

H.1.2. Alt Faaliyet: Sivil Savunma Faaliyetlerini Gergeklestirme Faaliyet Basamaklari
H.1.2.1 N6bet gorevlerini diizenleme,
H.1.2.2 Okulun sabotaj ve afetlere karsi hazir olmasini saglama,
H.1.2.3 Personele kimlik karti hazirlanmasini saglama,
H.1.2.4 Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,
H.1.2.5 Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,
H.1.2.6 Bacalarin periyodik bakiminin yaptiriimasini takip etmedir.

2.4. PAYDAS ANALizi

Stratejik planin uygulama siirecinde es giidiimliiliik saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi ve sonug¢ta amacina
ulasabilmesi icin paydas analizinin yapilmasi, durum belirlemenin 6nemli unsurlarindan biridir.
Bu baglamda paydas analizi yapilirken asagida belirtilen unsurlar géz 6niinde bulundurulmustur:

e Adana Anadolu Lisesi’'ne girdi saglayanlar
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e Adana Anadolu Lisesi tarafindan iiriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya kuruluslar,
e Adana Anadolu Lisesinin isbirligi yaptig kisi, kurum ve/veya kuruluslar,

e Adana Anadolu Lisesinin faaliyetlerinden etkilenenler,

e Adana Anadolu Lisesi’ni etkileyen kesimler.

Bu unsurlar g6z oniinde bulundurularak yapilan beyin firtinasi sonucunda belirlenen paydaslar 6zelliklerine
gore tablodaki gibi siniflandirilmigtir. Stratejik planlama ekibi, kendi iginde yaptigi isb6liimii ile paydaglarla
okullarin gergeklestirdigi faaliyetlerden nasil etkilendikleri, okullardan neler bekledikleri, okullarin giiglii ve
zayif yonleri paydas grubunun sayisina ve 6zelligine uygun olan teknik ve/veya araglar kullanilarak
belirlenmistir.

Paydaslardan alinan verilerle stratejik plan amag ve hedefleri belirlenmis ve paydaslara bununla ilgili déniit
verilmigtir.

2.4.1. PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISI

Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDAS ADI CALISANLAR (T)i“T":; ST;:TT :IJ('K TEDARIKGi T(IiE'II?LEEF

VALILIK X X

iLM.EM X X

iLCE M.E. M. X X X

OKUL YONETICILERI X X
OGRETMENLER X X
OGRENCILER X X
VELILER X X X
OKUL AiLE BIRLIGI X X X
UNIVERSITELER X

DIGER OKULLAR X

SiViL TOPLUM ORGUTLERI X

CUKUROVA BELEDIYESIi X
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FATIH KARAKOLU X X
DERMANCAN VE ADANA OZEL X X
HASTANELER
YURT MAHALLE MUHTARLIGI X X
EKIN YEMEKCILIK X X
ASLI TEMIZLIK X X
YAY GUVENLIK X X
2.4.2. PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI
Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi
DIS PAYDAS _ 7
Cuw o
w 2 e}
PAYDAS ADI . 5 i E § ; = NEDEN PAYDAS o
= = L S
= 28 B_ |5 |38 2
F o Gx FG |© sz 0
VALILIK X X Mevzuatla t?a-gll ve amaglara yonelik ortak 1
oldugumuz igin
iL MLE.M X X Mevzuatla l?a.gll ve amaclara yonelik ortak
oldugumuz igin
iLCE MLE. M. X X Mevzuatla t?a'gll ve amaclara yonelik ortak
oldugumuz icin
YONETICILER X X Kurum galisani oldugu igin
BERETMENLER X X A'maglara'yo.nellk ortakhk yaPt!g'lmlz ve
hizmetlerimizden yararlandigi igin
OGRENCILER X X Hizmetlerimizden yararlandig igin
VELILER X X A_maglara _yo_nellk ortakhk ya!)t.lg_lmlz ve
hizmetlerimizden yararlandigi icin
O.KU.L.,I:“ LE X X X Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz,
BIRLIGI . . M .
hizmetlerimizden yararlandigi ve hizmet sunumunda
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gerekli olan materyalleri sagladigi

UNIVERSITELER

Amaglara yoénelik ortaklik yaptigimiz ve
hizmetlerimizden yararlandigi icin

Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz ve

DIiGER OKULLAR - . i
hizmetlerimizden yararlandigi igin

SiviL TOPLUM U o -

ORGUTLERI Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin

CUKUROVA U o -

BELEDIYESi Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin

FATiIH KARAKOLU

Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin

O.HASTANELER

Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin

YURT MH.MUH.

Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin

EKiN YEMEKCILIK

Hizmet sunumunda gerekli olan is giicii ve
materyalleri sagladig i¢in

PRESTIiJ TEMIZLiK

Hizmet sunumunda gerekli olan is giicii ve
materyalleri sagladig icin

YAY GUVENLIK

Hizmet sunumunda gerekli olan is giicii ve
materyalleri sagladigi igin

2.4.3. PAYDASLARIN DEGERLENDIRILMESi

Stratejik Planlama Ekibi paydasin, kurulusun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili oldugunu ve kurumumuz ile
paydaslarin birbiri i¢in tasidiklari 6nem ve etkileme giiciinii gosteren bir Paydas Onceliklendirme matrisi
ile Paydas Siniflandirma matrisi hazirlanmasina karar verilmistir. Bu matris sayesinde éncelikli paydaslarla
gergeklestirilebilecek galigmalari ve izlenecek politikalarin niteligi gosterilmistir. Bu matrisle etki (zayif ve
gliclii), paydasin kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme
gliciinii; 6nem ise kurumumuzun paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi
onceligin belirlenmesinde kullanilmigtir. Paydaslarin kurumumuz agisindan etkisi ve 6nemine gore takip

edilecek politikalar “izle

2.5. KURUM iGi ANALIiz

Bilgilendir”, “isbirligi yap” ve “Birlikte ¢alis” olarak belirlenmistir.

Kurum i¢i analiz galismasinda; Adana Anadolu Lisesi’nin 6rgiitsel yapisi, insan kaynaklari, , egitimde teknoloji

kullanimi, teknolojik alt yapi ve donanimi, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiriitiilen proje ve faaliyetleri,

egitimin finansmani (mali kaynaklar), fiziksel kapasitesi analiz edilmistir.
Kurum igi Analizde kullanilan istatistiki veriler; E-Okul, Mebbis, Okul Rehberlik servisi, Okul aile birligi ve Okul

idaresinden temin edilmistir
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2.5.1 ORGUTSEL YAPI

OKUL MUDURU
I
[ ]
OKUL AiLE MUDUR
BiRLiGi YARDIMCILARI

KOMIiSYONLAR HiZMETLER KURULLAR
I
[ I I ]
OGRENCI ZUMRE SINIF REHBER
KULUPLERI OGRETMENLERI OGRETMENLERI OGRETMENLER
2.5.2 ADANA ANADOLU LiSESi KURUM KULTURU

Okulumuzda egitim-6gretim hizmetleri yaninda rehberlik ve yodnlendirme faaliyetleri, sportif aktiviteler,
toplum hizmetine déniik sosyal proje ve ¢alismalar, bilimsel etkinlikler ve yaygin egitim kurumlariyla yapilan
isbirligi cercevesinde gergeklestirilen kurslara yer verilmekte olup; tiim bu hizmetlerin yiiriitilmesinde temel
alinan esaslar ilgili mevzuatlar, tecriibe, etik degerler ve ilkelerden tesekkiil etmektedir. Okulumuz gegmisten
gelen deneyimlerin, mezun olmus 6grencilerin olusturdugu birliktelik ruhunun ve yoénetici, veli ve 6gretmen
isbirliginin harmanlanip, belirlenen hedeflere ulasmada pratige dokildigii nadir egitim kurumlarindandir.
Tiim unsurlarin karar alma siireglerinde etkin rol iistlendigi okulumuzda hem kurumsal kiltiiriimiiziin, hem de
¢agdas ve modern egitim programlarinin bir geregi olarak her bir 6grenci “biricik” kabul edilmekte, isbirlikgi
6grenme modelleri ©6ncelemekte ve problem ¢6zebilen, analitik disiinen bireylerin yetistiriimesi
hedeflenmektedir.

2.5.3 INSAN KAYNAKLARI

Tablo 6. Yonetici Bilgileri

ADANA ANADOLU LiSESi YONETICi BiLGILERi
Sira Gorevi Erkek Kadin Toplam
No
1 Mudur X 1
2 Miidir Yardimcisi X 2

Tablo 7. Yonetici Yas Bilgileri
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ADANA ANADOLU LiSESi YONETICIi YAS BILGILERI

2015 Yili itibari ile

Kisi Sayisi

%

30-40

33%

40-50

66%

Tablo 8. Yonetici Hizme Yili Bilgileri

ADANA ANADOLU LiSESi YONETICi HiZMET YILI BiLGILERi

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

4-6 Yil 1
16-20 vil 1
21+....... uizeri 1

Tablo 9. Hizmet Verenler ve Egitim Durumlari

ADANA ANADOLU LiSESi HiZMET VERENLER VE EGiTiM DURUMLARI

Egitim Durumu Yonetici Ogretmen | Memur Hizmetli | So6zlesmeli
ilkogretim 4
Ortadgretim 1 2 2
Fakiilte (Lisans) 3 45

Yiiksek Lisans 4

TOPLAM 3 49 1 2 6

Tablo 10. Yénetici Hizmet igi Egitim Bilgileri

ADANA ANADOLU LiSESi YONETICi HiZMET iCi EGIiTiM BILGILERI

Katildigi Calismanin Adi

Adi ve Soyadi Gorevi
1- Egitim YOnetimi Semineri
Erdal SEVIM Miidiir 2- Egitim Yonetimi Semineri _
3- Egitim Yonetimi Kursu (TUm lllerde)
1- Tarih Ogretim Yéntemleri Kursu
Mustafa HARPUT Miidiir Yardimcisi 2- Egitim Ydnetimi Semineri

Hiiseyin KOCAISPIR

Miidiir Yardimaisi | 1- ingilizce Dersi Ogretim Programlari, Yontem
ve Teknikleri

Tablo 11. Ogretmenler Yas Bilgileri

32



ADANA ANADOLU LiSESi OGRETMENLER YAS BiLGILERIi

Egitim Diizeyi

2015 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
30-40 5 % 9.70
40-50 21 % 40.30
50 ve lizeri 26 %30

Tablo 12. Ogretmenler Hizmet Yili Bilgileri

ADANA ANADOLU LiSESi GGRETMENLER HiZMET YILI BiLGIiLERi

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 0
4-6 Yil 0
7-10 il 1
11-15vil 4
16-20 Yil 5
21+....... uzeri 42

Tablo 13. Destek Grubu Bilgileri

ADANA ANADOLU LiSESi DESTEK GRUBU BILGILERI
Sira . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam

No Durumu Yih

1 Memur 1 Ortaégretim 1

2 Hizmetli Ortaégretim 2

3 Sozlesmeli isgi ilkokul 5

Ortadgretim
4 | Sigortal isci ilkokul 1

Tablo 14. Branslara Gore Ogretmen Sayisi
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BRANSLARA GORE OGRETMEN SAYISI

S— c— — — o
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Tablo 15. Personel Gérev Dagilimi

ADANA ANADOLU LiSESi PERSONEL GOREV DAGILIMI

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul
Miidiiri

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, y6netmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak goérevlerini
yliritmek

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak

yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Mudiir
Yardimcisi

Miidiir basyardimcisi,

Ders okutur

Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

Midirin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-68retim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatihlik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

ilkdgretim okullarinin 4 lincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yénetimce
verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.
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Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
6gretim gibi durumlari goz 6niinde bulundurularak okul midiirliigiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet
tutmalan saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanlhigin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kutiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yoénetim
isleri ve biiro

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
oérneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli

4
memuru tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giinline islerler.
Arsiv islerini diizenlerler.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is
béliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci .
. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,
5 hizmetler .
) Nobet tutmak,
personeli o _— .
Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyayi tagima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.
Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek isleri yapar.
6 Kaloriferci Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nébet¢i 6gretmene karsi
sorumludur.
Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar
.. | Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
9 Gece bekgisi

Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.

Tablo 16.Kurullar ve Komisyonlar

35



ADANA ANADOLU LiSESi KURULLAR VE KOMiSYON

KURUL/KOMIiSYON ADI

GOREVLERI

DiSiPLIN KURULU

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md. 189

ONUR KURULU

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md.183

SAYIM KURULU

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md.117

OGRETMENLER KURULU

Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi Md.109/6

SINIF-SUBE OGRETMENLER KURULU

Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi Md.110/5

ZUMRE OGRETMENLER KURULU

Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi Md.111/3

OKUL ZUMRE BASKANLARI KURULU

Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi Md. 112/3

SOSYAL ETKiNLIKLER KURULU

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md.115

OKUL OGRENCi MECLISI

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md.116

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI
YURUTME KOMIiSYONU

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md.119(Diger
iigili Mevzuat)

iHALE KOMiSYONU

Ortaégretim Kurumlan Yonetmeligi Md.119(Diger
ilgili Mevzuat)

MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU

Ortaégretim Kurumlan Yénetmeligi Md.119(Diger
iigili Mevzuat)

Tablo 17. Rehberlik Servisi

ADANA ANADOLU LiSESi REHBERLiK SERVIiSi

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

c c c = Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
£ £ c g > Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
w @ g wn < wn w .

£ = 8 = 3 £ a Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
© ®© o 6 5 |3 6 & ©

o v >0 5 | 0 s °

x £ > ¥ ® |onX ®© o

== VWV |gE v () — v - () 29

238 |82 z 2 £ 23 |EEZ Lg|Ee= |B = |2

g% Bz Eg 2 |82 |s5F B3 5858 |seg |8

Ky & & o 0 Y | ¥ c 218 |2 = |F

2 2 0 2 910 50 910 12 70 10
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2.5.4 TEKNOLOJIK DUZEY

Kurumda 6grenci kaydi, 6grenci nakli, personel ve 6gretmen gorevlendirmesi, bilgi edinme
ve yazismalarin internet ve elektronik posta yoluyla yapilmasi vb. konularda is ve islemlerin
baslatiima, yiiritiilme ve sonuglandiriimasinda bilisim teknolojileri en iist diizeyde
kullanilmaktadir.

Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve okul personelinin BiT kullanabilmesi ve BiT’ten basaril
bicimde yararlanabilmesi icin gerekli egitim ¢alismalari yapilmaktadir.

Tablo 18. Arag gereg Tablosu

ARAC-GEREC | ADEDi | ARAC-GEREC | ADEDI ARAC-GEREC ADEDI
Bilgisayar 30 Fotokopi 3 Bilgisayar laboratuari 1
Bﬁ;::;‘;r 5 Baski Makinesi 1 internet Baglantis 1

Yazici 10 Televizyon 2 Fen Bilimleri laboratuan 3
Tarayici 5 Projeksiyon 5 Klima 40
Etkilesimli tahta 31
Tablo 19. Fiziksel Kapasite
ADANA ANADOLU LISESI FiZIKSEL KAPASITE

FiZiIKSEL MEKAN ADEDi | FiZiKSEL MEKAN ADEDI

Miidiir Odasi 1 Stiidyo 1

Miidiir yardimcilari Odasi 2 BT sinifi 1

Ziimre Odalari 5 Spor salonu 1

Ogretmen calisma odasi 1 Spor alanlari 2

Cok amagli salon 1 Fen Bilimleri laboratuvari 3

Toplanti salonu 1 Biiro 1

Kiitiiphane 1 Veli Goriigme Odasi 1

Rehberlik servisi 2 Sistem Odasi 1

Resim Odasi 1 Kantin 1

Miizik Odasi 1 Yemekhane 1
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2.5.5. MALI KAYNAKLAR

Adana Anadolu Lisesi Okul Aile Birliginin ¢alismalarindan, okul kantin ve yemekhane
isletmelerinden ve kapali spor salonunun kiralarindan gelir elde etmektedir

Tablo 20. Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2015 2016
Genel Biitge 87,000
Okul aile Birligi 50,000
Kira Gelirleri 100,000
Vakif ve Dernekler 5,000
Dis Kaynak/Projeler 1,000
Diger 1,000
TOPLAM 244,000

Tablo 21. Harcama Kalemleri

ADANA ANADOLU LiSESi HARCAMA KALEMLERI

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI ] ] ] ] ] ]
GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik
7,000 8,000 10,000
Kiiglik onarim
15,000 18,000 20,000
Bilgisayar harcamalari
2,500 3,000 3,000
Biiro makinalari harcamalari
7,000 9,000 10,000
Telefon
1,500 2,000 2,000
Yemek 73,000
Sosyal faaliyetler
3,000 4,000 5,000
Kirtasiye
4,000 5,000 5,000
Vergi harg vs
90,000 130,000
GENEL
73,000 40,000 90,000 49,000 130,000 |55,000
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2.5.6 iSTATISTiKi VERILER

Tablo 22. Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu

ADANA ANADOLU LiSESi KARSILASTIRMALI OGRETMEN/OGRENCi DURUMU (2014)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

sayisl Kiz Erkek sayisl
50 531 378 909 18.8
Tablo 23. Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler
ADANA ANADOLU LiSESi OGRENCI SAYISINA iLiSKiN BiLGILER
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 391 363 386 364 471 411
Toplam Ogrenci Sayisi 754 750 882

ADANA ANADOLU LiSESi OGRENCI SAYISINA iLiSKiN BiLGILER

. Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Yillara Gére Ortalama Sinif Mevcutlari
Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
30 30 34 15 15 17.5

Tablo 24. Ogrencilerin Universite Sinav Bagarilarina iliskin Bilgileri

ADANA ANADOLU LiSESi OGRENCILERIN UNIVERSITE SINAV BASARILARINA iLiSKiN BiLGILER

2012

2013

2014

Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek

Kiz

Erkek

Kiz Erkek
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101 83 98 80 80 63
Sinava Giren Toplam Ogrenci 184 178 143
Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans  Programlarina 1 0 0
Yerlesen Toplam  Ogrenci
sayisi
Lisans Programlarina Yerlegen 118 94 99
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans 119 94 99
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) %73 %53 %69

Tablo 25. Ogrenci Sayilari

ADANA ANADOLU LiSESi OGRENCI SAYILARI (2015-2016)

OGRENCI SAYILARI

DOGUM YILLARINA GORE DAGILIM

SUBE | KIZ | ERKEK | MEVCUT | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000
9A 20 14 34 4 29 1
9B 23 11 34 4 28 2
9C 20 14 34 5 29

9D 21 13 34 6 28

9E 21 13 34 34

oF 20 13 33 3 28 2
9G 20 14 34 4 29 1
Toplam | 145 93 238 26 206 6
10A 18 16 34 2 31 1

108 20 14 34 2 32

10C 22 12 34 3 30 1

10D 20 13 33 7 24 2

10E 20 14 34 6 28

10F 17 16 33 1 33
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10G 16 18 34 3 31
Toplam | 133 103 236 24 208 4
11A 20 13 33 6 22 2
11B 17 16 33 2 32 1
11C 20 14 34 6 27 1
11D 22 12 34 2 31

11E 18 15 33 1 3

11F 19 13 32 3 29 2
Toplam | 116 83 199 20 173 6
12A 23 11 34 3 30 1

128 20 14 34 2 32

12C 20 15 35 6 27 2

12D 15 19 35 3 29 1

12E 19 16 35 1 29 4

12F 18 14 32 3 29 1

12G 21 13 34 3 29 1

Toplam | 136 102 238 21 207 10

ADANA ANADOLU LiSESI’NDE YURUTULEN FAALIYETLER

Tablo 26. Yiritulen Kiiltiirel ve Bilimsel Projeler

ADANA ANADOLU LiSESi YURUTULEN KULTUREL VE BiLIMSEL PROJELER

KULTUREL VE BiLIMSEL PROJELER

GERCEKLESTIRENLER

MIiNiKELLER PROJESI

MINiKELLER PROJESI

TUBITAK BiLiM FUARI (84 PROJE)

TUBITAK BiLiM FUARI (84 PROJE)

TRAFiK KURALLARI VE TRAFiK DEDEKTIFLERI
PROJESI

TRAFiK KURALLARI VE TRAFiK DEDEKTIFLERI
PROJESI

DEGERLER EGiTiMi PROJESI

DEGERLER EGiTiMi PROJESI

SEVGI EVLERINDEKiI COCUKLAR iCiN OYUNCAK
KAMPANYASI

SEVGI EVLERINDEKiI COCUKLAR iCiN OYUNCAK
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KAMPANYASI

ROBOTIK ATOLYE KURULUMU VE PROJE
YAZILIM CALISMALARI

ROBOTIK ATOLYE KURULUMU VE PROJE YAZILIM
CALISMALARI

TUBITAK BiLiM OLIMPiYATLARI HAZIRLIK
CALISMALARI

TUBITAK BiLiM OLIMPiYATLARI HAZIRLIK
CALISMALARI

TUBITAK BiLiM PROJE YARISMALARINA
HAZIRLIK

TUBITAK BiLiM PROJE YARISMALARINA HAZIRLIK

Tablo 27. Gergeklestirilen Tiyatrolar, Oyunlar, Muzikaller

ADANA ANADOLU LISESi GERCEKLESTIRILEN TIYATROLAR, OYUNLAR, MUZIKALLER

TIYATROLAR, OYUNLAR, MUZIKALLER

GERCEKLESTIRENLER

DRAMA ETKIiNLiGi

DRAMA ETKiNLIiGi

KiTAP OKUMA ATOLYESI

KiTAP OKUMA ATOLYESI

SiiR DINLETISI

SiiR DINLETISI

SINEMA ETKINLIiGi

SINEMA ETKINLIiGi

BAHAR SENLiGi ETKiNLIKLERI

BAHAR SENLiGi ETKiNLIKLERI

MEZUNLAR GUNOU

MEZUNLAR GUNU

AKIL OYUNLARI ETKiNLIiKLERI

Tablo 28. Diizenlenen Yarigmalar, Torenler, Segiler, Geziler

ADANA ANADOLU LiSESi DUZENLENEN YARISMALAR, TORENLER, SERGILER, GEZILER

GEZILER

DUZENLENEN YARISMALAR, TORENLER, SERGILER,

GERCEKLESTIRENLER

iSTANBUL UNIVERSITE GEZILERI

iSTANBUL UNIVERSITE GEZILERIi

CANAKKALE GEZiSi

CANAKKALE GEZiSi

KARTALKAYA GEZiSi

KARTALKAYA GEZiSi

HUZUREVi GEZiSi

HUZUREVi GEZiSi

TUYAP KiTAP FUARI GEZiSi

TUYAP KiTAP FUARI GEZiSi

RESiM SERGISi

RESiM SERGISi

FOTOGRAF SERGISI

FOTOGRAF SERGISI

ULUSLARARASI KANGURU MATEMATIK YARISMASI

ULUSLARARASI KANGURU MATEMATIK YARISMASI

40. YIL OYKU YARISMASI

40. YIL OYKU YARISMASI

MEZUNIYET TORENi

MEZUNIYET TORENI

GUL TORENI

GUL TORENi

42



ROBOT PROJE YARISMALARINA KATILIM GEZiSi

ROBOT PROJE YARISMALARINA KATILIM GEZiSi

MUN KULUBU KURULMASI VE ETKiNLIKLERE
KATILIM

MUN KULUBU KURULMASI VE ETKiNLIKLERE KATILIM

Tablo 29. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri

ADANA ANADOLU LiSESi REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK HiZMETLERI

FAALIYETLER

GERCEKLESTIRENLER

MESLEK TANITIMI (2 ) veli ve mezun destekli

MESLEK TANITIMI (2) veli ve mezun destekli

MESLEK TANITIMINA YONELIK SOYLESI(3)

MESLEK TANITIMINA YONELiK SOYLESI(3)

UNIVERSITE TANITIMI (15)

UNIVERSITE TANITIMI (15)

MADDE BAGIMLILIGI VE KORUNMA YOLLARI(2)

MADDE BAGIMLILIGI VE KORUNMA YOLLARI(2)

BiLiSIM SUGCLARI

BiLiSiM SUCLARI

UNIVERSITE TANITIM GEZILERI (3 GEZi)

UNIVERSITE TANITIM GEZILERI (3 GEZi)

YUKSEK OGRENiIM FUARINA KATILIM(2)

YUKSEK OGRENiIM FUARINA KATILIM(2)

ORTA OKULLAR iCiN LiSE TANITIMI (12)

ORTA OKULLAR iCiN LiSE TANITIMI (12)

SINAV KAYGISI SEMINERI(6)

SINAV KAYGISI SEMINERI(6)

VELi DENEYiM PAYLASIMI (2)

VELi DENEYiM PAYLASIMI (2)

Tablo 30. Yerlesim Bilgileri ve Sosyal Alanlar

ADANA ANADOLU LISESi YERLESIM BILGILERI

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

Tablo 31. Spor Tesisleri

27.541 m2 2541 m2 25000 m2
ADANA ANADOLU LIiSESi SOSYAL ALANLAR
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 100 100m2
Yemekhane 300 200m2
Toplanti Salonu 180 240m2
ADANA ANADOLU LISESi SPOR TESISLERI
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 50 1050 m2
Futbol Sahasi - 4000 m2
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Kapali Spor Salonu 500 750 m2
2.6. CEVRE ANALizi
2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
Tablo 32. PEST Analizi
Politik ve yasal etmenler Temel Egilimler iliski

MEB programlari

Kurumda kamu yonetimi reform
¢abalari, toplam kalite yénetimi,
strateji yonetimi, performans
degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve
degerlendirme araglarinin
uygulanmasi ve takibi,

Stratejik planlama kavraminin
devletin 6zel ve resmi kurumlariyla
birlikte, kurumun genel isleyisi icinde
yer almasi, planin uygulanmasi,
Kurumdaki tiim paydaslarla projelerin
gerceklestirilmesi,

Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim
6gretim ortamlarinin diizenlenmesi.

Kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimini saglar.

Paydaslarin memnuniyetini artirir.
Egitimde firsat esitligini saglar.
Bireylerde uluslararasi farkindalik
gelisir.

Ogrenmenin bireylerin gegcmis
yasantilarinda 6grendiklerinin {izerine
inga edilmesini saglar.

Okul, yasama hazirlik yerine yasamin
kendisi olarak tanimlanir.

Gergek yasamda karsilasilan
problemlerin ¢oziilmesi temel amag
olmalidir.

Ekonomik g¢evre
degiskenleri

Temel Egilimler

iliski

Ulkede ekonomik durum

lilke ekonomisindeki 6nceliklerin
degismesi sonucunda okulun
onceliklerinin de degismesi,

Ekonomik anlamdaki kaygilardan
dolayi 6grencilerin, velilerin ve
¢alisganlarin memnuniyeti igin dengeli
para politikalarinin giindeme alinmasi,
Personeldeki nitelik ve becerilerdeki
artisin kurumun kalitesindeki artigi
saglamasi

Egitimde kalite ve niteligi etkiler.
Motivasyonu etkiler.

Egitime olan ilgiyi etkiler.
Yararlanici memnuniyeti artar.

Sosyal-kiiltiirel cevre
degiskenler

Temel Egilimler

iliski

Tiiketici
egilimlerinin
degismesi
Calisma ve bos

zaman egilimleri
Toplumdaki etkili

degerler

(Toplum kiiltiird)

Bilginin, refaha ve mutluluga
ulagsmada ana itici giic olarak
belirmesi; vatandasin daha nitelikli
egitime yonelmesi,

Bilingli velilerin cocuklarinin degisik
ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve
ilgi alanlarina odaklanmasini
saglamasi,

Bireylerin kendilerini ¢cok yonli

Ogrenme-6gretme ortamlarinin
kalitesi artar.

Sportif, kiltirel ve sanatsal faaliyetler
artar.

Nitelikli insan giicii artar.

Verimlilik artar.

Toplumsal iletisim ve is birligi artar.

Paydaslarin iist diizey diisiinme
becerilerine bakis agisi degisir.
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gelistirebilmeleri igin uygun ortamlan
bulmasi, Kisisel gelisime 6nem
verilmesi.
Teknolojik cevre Temel Egilimler iliski
degiskenleri
Kurum iginde bilginin hizli liretimi, Biirokrasinin azalmasi, islerin
erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin kolaylagmasini saglar.
Teknoloji kullaniminin | gelismesi, Hizmet kalitesi artar.
yayginhgi ve yeni Kurum iginde teknolojinin sagladigi Kuruma olan giiven artar.
teknolojiler yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim Bilgiye erisim ve ulasim kolaylasir
olanaklarinin artmasi, Alternatif kullanim kolayhgi saglar
Destekler Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina | Elektronik iletisimin durmasi neticesi
yonelik egitimlerin sirekliliginin is ve veri kaybi olabilir.
saglanmasi sonucu kurumda biligim
teknolojilerinin kullaniminin
yayginlagmasi.

2.6.2. UST POLITIKA BELGELERi iLE ADANA ANADOLU LIiSESI’NiN STRATEJiIK PLANININ UYUMLU HALE
GETIRILMESI

Ust politika belgelerindeki egitim hedefleri, Adana il Milli Egitim Miidiirliigii ve Cukurova ilge Milli
Egitim Mudurliigu Stratejik Planlan ile Adana Anadolu Lisesi stratejik amag ve hedefler birbiriyle
karsilastirilarak uyumlu hale getirilmistir. Adana Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hedefleri, iist politika
belgelerindeki hedeflerin gergeklestiriimesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri:

e Adana il Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plani
e Cukurova ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

2.7.  GZFT ANALizi

Okulumuz GZFT analizi i¢ ve dis paydaslarin goriisleri, Okul rehberlik servisinin ¢calismalarindan elde
edilen sonuglar, okulumuza gelen her diizeyden ziyaretgilerin goriis ve onerileri ve OGYE ekiplerince yapilan
tespitler ve veli-68renci ve galisan memnuniyet anketleri degerlendirmeleri dogrultusunda yapilmistir.

45



Tablo 32. GZFT Analizi

GUCLU YONLERIMmiIZ.

ZAYIF YONLERIMIiz

1- Okulumuzun bélgede tercih edilen bir okul olmasi
ve ilimizde okulumuzun basarili bir imaj ciziyor
olmasi

2- Okul binasi, bahge ve eklentilerinin ihtiyaglara
cevap verecek 6zellikte olmasi

a) Sunum ve toplanti odalarinin bulunmasi

b) Laboratuvarlarin olmasi

c)Resim ve miizik atélyelerinin olmasi

d) Kapali Spor salonunun bulunmasi

e) Spor sahalarinin olmasi

f) Veli goriisme odasinin bulunmasi

g) Yemekhane ve kantin bulunmasi

h) Ogrencilerin ¢alisma alanlarinin olmasi

i) Okul kitiiphanesinin bulunmasi

j) Okul bahgesinin ¢ok genis olmasi.

3- Binaigi ve disinda kamera sisteminin, siniflarda
akill tahta bulunmasi

4- Isitma ve sogutma sorununun bulunmamasi

5- Okul yonetiminin destekleyici ve ¢6ziim iiretici
yaklasimlan

6- Sosyal kiiltiirel calismalara akademik basari
kadar deger verilmesi, bilimsel proje ve sosyal
sorumluluk projelerinin yapilmasi

7- Sosyal yardimlagma ve dayanisma bilincinin var
olmasi

8- Rehber 6gretmenlerin bulunusu ve rehberlik
servisinden 6grencilerin yararlanabilmesi

9- Ogretmenlerin tecriibeli, istekli ve giiglii olmasi

10- Ogretmenlerin 6grenci ¢calismalarini her kosulda
desteklemeleri

11- Basan grafigi yiiksek 68rencilerin gelmesi ve

gelecek hedeflerinin list diizeyde olmasi

Okulun BTE Laboratuvarindaki
bilgisayarlarin giincel olmamasi

Bilgisayar laboratuvarinin Biligim
teknolojileri 6gretmeninin kadrolu
bulunmamasi

Bahgenin peyzaj iyilestirilmesinin yapilmasi
Laboratuvarlarin malzeme ve donanim
acisindan yetersizligi

Beden egitimi soyunma odalarinin kullanim
acisindan yetersizligi

Okul yemekhane donaniminin ve kantininin
okul mevcuduna yeterli olmamasi

Okuldaki kuliiplerin tamaminin aktif
olmamasi

Velilerin, veli bilgilendirme toplantilarina

istenen diizeyde katilmamasi
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12- Ogrenci davraniglarinin olumlu yénlerinin ¢ok
olmasi ve 6grencilerde egitimi engelleyici siddet
yo6neliminin olmamasi

13- Velilerimizin ilgi ve biling diizeyinin yiiksek olmasi

14- Okul Aile Birliginin siirekli okulda bulunmasi ve
aktif olmasi

15- Mezunlarin okulla iletisiminin ve 6grencilerle

isbirligi yapabilmelerinin gelisime agik olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

1- Milli Egitim Miidiirligii ve okul iligkilerinin iyi
olmasi

2- Veli profilimizin gesitliligi

3- Okula ait olumlu intibainin olmasi

4- Okul - Universite isbirliginin saglanabilmesi

5- Okulumuzun konumu ve ulagiima kolayligi

6- Mezun 6grencilerimizin meslek dagilimlari

7- ilimizde Organize Sanayi’nin bulunmasi

8- Semt karakolunun ve hastanelerin okulumuza
yakin olmasi

9- Ogretmen lojmani bulunmasi

10- Okula tek vasitayla ve farkli yollarla ulagilabiliyor

olmasi

11- Bahgede baska lisenin bulunmasi

12- Egitim ve sinav sistemindeki degisikligi ile
ozel okullara giden 6grencilerin artmasi

13- Sabah saatlerinde trafik yogunlugu ve ana
girisin cok islek bir caddeye agilmasi.
Alternatif cikis kapisi acilmalidir

14- Okulun hemen yaninda bulunan akaryakit
istasyonunun okul ve 6grenci glivenligi
acisindan tehdit olusturmasi

15- Okulumuz merkezde oldugundan giiriiltiiye

maruz kalmaktadir
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2.8. SORUN ALANLARI

Okul Mudurligimuz yiritmekte oldugu faaliyet alanlari ve hizmetler ile stratejik planda on girilecek

yeni faaliyet alanlari ve hizmetlere iliskin stratejik alanlari, sorun odakli yaklasimla; egitim ve 6gretime erisim,

egitim ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak Uzere 3 temel bashk altinda boyutlandirmistir.

Gelisim/Sorun Alanlari belirlenmis bu alanlara odaklanarak yapilan ¢alismalar sonucunda amag¢ ve hedefler

olusturulmustur.

Gelisim/Sorun Alanlari;

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar 3
Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari 8

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari 6

olmak Uzere toplam 17 gelisim/sorun alani tespit edilmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

1.
2.
3.

Veliilgisizligi
Basin ve yayin faaliyetleri
Mezunlarla isbirligini arttirma

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

1.

©® N s wN

Ogrenci kuliiplerinin aktif olmamasi

Yerel, ulusal ve uluslararasi yarismalara katilimin disiik olmasi
Materyal gelistirme

Ogretmen ve 6grencinin yeniliklere yaklasimi

Mifredat degisikliklerindeki siklik

Ogretmenlerde mesleki gelisim

Hizmet ici egitim kalitesi

Stratejik planlarin uygulanmasi

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

ok wWwNE

Derslik sayisindaki yetersizlik
Laboratuvar malzemelerinin eksikligi
Teknolojik altyapi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Okulun bahge diizenlemesi
Yemekhane ve kantinin fiziki yapisi ve yeterliligi

2.9 ADANA ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLAN MiMARISi

1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1.1 Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
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1.1.1 Veli ilgisizligi
1.1.2 Basin ve yayin faaliyetleri
1.1.3 Mezunlarla isbirligini arttirma

2. EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
2.1 Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

2.1.1 Ogrenci kuliiplerinin aktif olmamasi

2.1.2 Yerel, ulusal ve uluslararasi yarismalara katiimin diistik olmasi
2.1.3 Materyal gelistirme

2.1.4 Ogretmen ve dgrencinin yeniliklere yaklasimi

2.1.5 Miifredat degisikliklerindeki siklik

2.1.6 Ogretmenlerde mesleki gelisim

2.1.7 Hizmet ici egitim kalitesi

2.1.8 Stratejik planlarin uygulanmasi

3. KURUMSAL KAPASITE
3.1 Derslik sayisindaki yetersizlik

3.2 Laboratuvar malzemelerinin eksikligi
3.3 Teknolojik altyapi

3.4 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
3.5 Okulun bahce diizenlemesi
3.6 Yemekhane ve kantinin fiziki yapisi ve yeterliligi



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3.GELECEGE YONELIM

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans 6l¢itlerini, bunlara ulasmak icin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan hazirlamalari ve bitgelerin stratejik planlarda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlanmasi
ongorilmdistir.

Adana Anadolu Lisesi, Gelecege Yonelim bolimiinde Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri ile Temalari
belirledikten sonra, gesitli calismalar yaparak Stratejik Amaglar, Stratejik Hedefler, Performans gostergeleri ve
Tedbirleri olusturmustur.

Stratejik Amacg ve Hedeflerin Belirlenmesi Performans hedefleri, idarenin ulasmak istedigi hedefleri
gosterirken, faaliyetler ise bunlari nasil gergeklestirecegini ifade eder. Performans gostergeleri ise performans
hedeflerine ne 6l¢lide ulasildigini 6lcmek, degerlendirmek ve izlemek lizere kullanilan araglardir.

3.1 VizYON

Gelecegin Tiirkiye’sine yon verecek bireyler yetistirmek

3.2 MiSYON

Ulkesinin cagdas uygarliklar seviyesine ¢cikmasinda aktif rol iistlenen, Milli degerleri benimsemis, bilimsel
dislinen, Uretken, donanimli ve insanliga yararli lider bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLER

Adana Anadolu Lisesi’nin ¢alisma felsefesi ve bu ¢calismalara temel teskil eden ilke ve degerler
asagida gésterilmistir.
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Sekil-4. Temel Degerler Semasi

iletisime
Aciktir.

Ulagilabilirdi isbirligine
Onem Verir.

Personeli

Uzmandir. Adana Anadolu
Lisesi Mudurligu,

Kalitelidir.

Davranir. hizmet
sunumunda

Hosgoruludar.

Huzurlu
Ortam
Saglar.

Saygilidir.

- Stireglere iliskin Temel Degerler
- Performansa iliskin Temel Degerler

- Kisilere iligkin Temel Degerler

3.4 STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA 1: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM - GELiSiM

Stratejik Amag-1: Okul veli mezun ishirligini gelistirme



Stratejik Hedef-1.1: Veli profilini gikarmak ve veli profiline gore, veli-okul ishirligi politikasi belirlemek
(2015-2016 mevcut okul velileri, 2016-2017 6gretim yilinda , 2017-2018 o6gretim yilinda, 2018-2019
ogretim yilinda , yeni kayit yaptiran 6grencilerin veli bilgilerinin toplanmasi ve listeye eklenmesi )

Stratejik Hedef-1.2: Genel veli toplantisi ve sube veli toplantilarini diizenlemek katilimi arttirmak ( 2015-
2016 Okulun acilisini takip eden ikinci hafta tanisma toplantisi, Kasim ve Nisan aylarinda genel toplanti
yapilmasi ve katilimin % 10 arttirilmasi, 2016-2017 Okulun agiligini takip eden ikinci hafta tanisma
toplantisi, Kasim ve Nisan aylarinda genel toplanti yapilmasi ve katilimin % 10 arttirilmasi, 2017-
2018 Okulun agilisini takip eden ikinci hafta tanisma toplantisi, Kasim ve Nisan aylarinda genel
toplanti yapilmasi ve katilimin % 10 arttirilmasi, 2018-2019 Okulun agilisini takip eden ikinci
hafta tanisma toplantisi, Kasim ve Nisan aylarinda genel toplanti yapilmasi ve katilimin % 10
arttirilmasi,)

Stratejik Hedef-1.3: Velinin katilimci oldugu egitim ve sosyal icerikli etkinlikler diizenlemek(
2015-2016 6gretim yilinda Aralik-Mart aylarinda meslek tanitimi, Ekim- Kasim deneyim
paylasimlari, Aralik-Mayis ayinda egitim seminerleri, Ekim-Haziran aylarinda tanisma ve
kaynasma yemekleri diizenlenmesi ve katilimin % 10 arttirilmasi, 2016-2017 6gretim yilinda
Aralik-Mart aylarinda meslek tanitimi, Ekim- Kasim deneyim paylasimlari, Aralik-Mayis ayinda
egitim seminerleri, Ekim-Haziran aylarinda tanisma ve kaynasma yemekleri diizenlenmesi ve
katilimin % 10 arttirilmasi,2017-2018 6gretim yilinda Aralik-Mart aylarinda meslek tanitimi,
Ekim- Kasim deneyim paylasimlari, Aralik-Mayis ayinda egitim seminerleri, Ekim-Haziran
aylarinda tanisma ve kaynasma yemekleri dizenlenmesi ve katilimin % 10 arttirilmasi, 2018-
2019 6gretim yilinda Aralik-Mart aylarinda meslek tanitimi, Ekim- Kasim deneyim paylagimlari,
Aralik-Mayis ayinda egitim seminerleri, Ekim-Haziran aylarinda tanisma ve kaynasma yemekleri
dizenlenmesi ve katilimin % 10 arttirilmasi.

Stratejik Hedef-1.4: Veli — okul iletisimi arttirma ve giliglendirmek ( 2015-2016 katilim oranini %
10 arttirmak, 2016-2017 katilim oranini % 10 arttirmak, 2017-2018 katilim oranini % 10
arttirmak, 2018-2019 katilim oranini % 10 arttirmak )

Stratejik Hedef-1.5: Mezun takip bilgilerini edinme, ve kayit altina alma (2015-2016 mevcut
okul mezunlari, 2016-2017 6gretim yilinda , 2017-2018 6gretim yilinda, 2018-2019 6gretim
yilinda yeni mezun 6grencilerin mezun bilgilerinin toplanmasi ve listeye eklenmesi )

Stratejik Hedef-1.6: Mezunlari okul dinamikleri igine aktif katma ve etkinlikler diizenleme (
2015-2016 6gretim yilinda Kasim- Nisan aylarinda meslek tanitimi, ve katilmin % 10
arttirilmasi, 2016-2017 6gretim yilinda Kasim- Nisan aylarinda meslek tanitimi, ve katilimin %
10 arttirilmasi,,2017-2018 06gretim yilinda Kasim- Nisan aylarinda meslek tanitimi, ve katilimin
% 10 arttirilmasi,, 2018-2019 6gretim yilinda Kasim- Nisan aylarinda meslek tanitimi, ve
katihmin % 10 arttirilmasi.)

TEMA 2: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE GELIiSiMI
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Stratejik Amag-2: Ogrencilerin akademik basarisini arttirmak
Stratejik Hedef-2.1: Performans notlarinin verilmesinde ziimrelerle isbirligi yapilmasi.

Stratejik Hedef-2.2: 2019’a kadar 5 yillik stre iginde toplam 920 6grencinin %98’inin takdir ve
tesekkir belgesi almasini saglamak.

Stratejik Hedef-2.3: Ortak sinavlarin yapilmasi.

Stratejik Hedef-2.4: : Ogrencilerin derslere gore yilsonu basari notlarmi %10 oraninda arttirilmas.
Stratejik Hedef-2.5: : Tiim siniflar diizeyinde yetistirme kurslarinin agilmasi.

Stratejik Hedef-2.6: LYS sinavlarina gore iiniversiteye yerlesme oraminin %70’e kadar yiikseltilmesi

Stratejik Amag¢-3: Sanatsal kiiltiirel ve sportif faaliyetleri giiclendirme (Ogrencilerin, sanatsal, Kkiiltiirel ve
sportif faaliyetlerini gelistirerek ; kendilerini 6zgiirce ifade edebilen, hareket kabiliyeti yiiksek konusan ve
sorgulayan birey olmasini saglamak.)

Stratejik Hedef-3.1: Ogrencilerin sanatsal ve kiiltiirel ve ydnlerini arttirmaya yonelik etkinlik ve
faaliyetler yaparak 6grencilerin sosyal yoniinii giiclendirmeyi hedefleyen onlemler almak..
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Stratejik Hedef-3.2: Ogrencilerin sanatsal ve estetik degerlerini zenginlestirerek sanati seven bireyler
yetigtirmek.

Stratejik Hedef-3.3: Ogrencilerin bir olaya bir objeye yada bir konuya odaklanmay: ve zekayr c¢ok
yonlii kullanmay1 saglamak.

Stratejik Hedef-3.4: Ogrencilerin kas gelisimlerinin yanisira birbirleri ile dayamsma ve isbirligi
icerisinde olmalarini saglamak.

Stratejik Hedef-3.5: Ogrencilerin yurtseverlik duygularmi gelistirmek ve manevi degerlere sahip
cikmalarini saglayarak, bu duygularini gorsel yolla ifade etmek.

Stratejik Hedef-3.6: Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak.

Stratejik Hedef-3.7: Ogrencilerin sanatsal ve kiiltiirel ve y&nlerini arttirmaya yonelik etkinlik ve
faaliyetler yaparak 6grencilerin sosyal yoniinii gliglendirmeyi hedefleyen dnlemler almak.

Stratejik Hedef-3.8: Ogretmen — &grenci iliskilerini giiclendirmek. Lise son o6grencilerinin
motivasyonunu arttirmak.

Stratejik Hedef-3.9: Ogretmen — ogrenci iliskilerini giiglendirmek. Lise son &grencilerinin
motivasyonunu arttirmak. Ornek davramislar sergileyerek, egitime katki saglamak.. ..

Stratejik Hedef-3.10 Ogrencilerin sanatsal ve estetik degerlerini zenginlestirerek sanat1 seven bireyler
yetistirmek.

Stratejik Hedef-3.11: Ogretmen — 6grenci - veli iliskilerini giiclendirmek. Kurum kiiltiiriiniin devamini
saglamak 12. Siniflarin giizel bir sekilde okuldan ayrilmalarini saglamak.

Stratejik Hedef-3.12: Ogrencilerin sanatsal ve kiiltiirel ve yonlerini arttirmaya yonelik etkinlik ve
faaliyetler yaparak 6grencilerin sosyal yoniinii giiclendirmeyi hedefleyen 6nlemler almak.

Stratejik Hedef-3.13: Ogrencilerin sanatsal ve Kkiiltiirel yonlerini arttirmaya yonelik etkinlik ve
faaliyetler yaparak 6grencilerin sosyal yoniinii giiglendirmeyi hedefleyen dnlemler almak.

Stratejik Hedef-3.14: Okul i¢i etkilesimi arttirmak ve 6grencileri motive etmek. Kutlama ve anma
torenlerini etkili bir sekilde yapmak

Stratejik Amag-4: Sosyal sorumluluk ve dayanisma bilinci olusturma

Stratejik Hedef-4.1: Okuldaki ihtiyag¢ sahibi 6glencilerin % 10’unun ihtiyaglarinin karsilanmasi ve bu
oranin her y1l %2 oraninda arttirilmasi.

Stratejik Hedef-4.2: Ogretmenler arasinda sosyal dayanismayi arttirmak.

Stratejik Hedef-4.3: Velilerin kendi aralarinda ve velilerle 6gretmenler arasinda dayanisma ve
isbirligi olusturma.

Stratejik Hedef-4.4: Cevremizdeki dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla bitlinlesmesine
katkida bulunmak, 6grencilerimizde toplumsal duyarhlik olusturmak ve farkindaligi arttirmak.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE GELISIM

Stratejik Amag-5: Okulun teknoloji donanimini gelistirme ve 6grencileri bilimsel arastirmalara ve
projelere yonlendirme

Stratejik Hedef-5-1 : Her gretim yilinda okul personelinin (Ogretmen- 6grenci) bilimsel
arastirmalara katiimini saglamak

Stratejik Hedef-5-2 : Okul Web sitesinin 6grenci- veli diger hizmet alani kesimlerine tanitmak
ve siniflardaki teknik donanimlari azami olglide kullanabilmek.

Stratejik Hedef-5.3: Her 6gretim yilinda uluslar arasi projelere proje ortaklari bulmak.

Stratejik Hedef-5-4: Okuldaki bilim ve teknoloji laboratuvarinin diizenlenerek dijital kiitiiphane
ortaminda tim okul personelinin kullanimina hazirlanmasi igin gerekli alt yapinin hazirlanmasini
saglamak ve buna paralel olarak etkin kullanimini hazirlamak.

Stratejik Hedef-5-5: Okul Fen bilimleri laboratuvarlarinin ( Fizik, kimya, biyoloji) son teknolojik
donanimlar ile desteklenmesi

Stratejik Amag-6: Okul kiitliphanesini gelistirme ve okuma aliskanhgi kazandirma

Stratejik Hedef-6-1. Okul kiitiphanesinden kitap okuyan 6grenci sayisini her yil arttirmak:
(kutiphaneden ilk yil %10, diger yillar da bir 6nceki yila gore %5 arttirarak hedefe ulasihir.)

Stratejik Hedef-6-2. Okuma aliskanligi kazandirma amaciyla okul disi etkinlikler yapmak: (TUYAP
Kitap ve Egitim Fuarina 6grenci goturiliip hem o ortamin, hem yazar ve sairlerle tanisiimasi
amagclanir. Ayrica Okula da kimi yazarlar getirilerek imza glinii ve soylesiler yaptirilir.)

Stratejik Hedef-6-3. Kuitliiphanedeki kitap sayisini arttirmak: (Kittiphanenin kitap yoninden
zenginlestirilmesi icin basta bagis olmak lzere kitap satin alma yapilir. Var olan kitaplarin
onarimi da saglanir.)

Stratejik Hedef-6-4. Kiitiiphane donaniminin arttirmak: (Kiitiphanenin bulunan kitapliklarin
elden gecirilmesi ve yeni kitapliklarin alinmasi saglanir. Kiitiiphane ve okuma odasinin bakimi

yapilir.)
Stratejik Amag-7: Okulun fiziki yapisini gelisimini saglama
Stratejik Hedef-7-1. Okulun bina ve bahge igerisindeki mekan ve birimlerin yenilenmesi

Stratejik Hedef-7-2. 2015-2019 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanliginin agmis oldugu
beyaz bayrak kampanyasi yarismasi

Stratejik Hedef-7-32019 yilina kadar okulumuzda 6grenciler arasinda temizlik bilincini % 100 oraninda
artirllmasi i¢in ¢alismalar yapmak
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3.5. TEMA 1: EGITiM OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag-1: Okul veli mezun isbirligini gelistirme

Stratejik Hedef-1.1: Veli profilini cikarmak ve veli profiline gore, veli-okul isbirligi politikasi belirlemek
(2015-2016 mevcut okul velileri, 2016-2017 6gretim yilinda , 2017-2018 6gretim yilinda, 2018-2019
ogretim yilinda , yeni kayit yaptiran 6grencilerin veli bilgilerinin toplanmasi ve listeye eklenmesi )

Hedefin Mevcut Durumu

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdirilebilmesinde énemli bir
etken olarak gorilmektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretime velilerin katilimin artirilmasi ve egitimde etkin rol
oynamalari hedeflenmektedir.

Mevcutta okul velilerimizin kisisel bilgileri ¢cok glincel olmamakta, bazi velilerin mesleki ve ekonomik
durumlarinda netlik bulunmamaktadir. Mevcut bilgilerin yazili ortamdan dijital ortama tasinmasi gerekmektedir.

Tum velilerin iletisim ve mesleki bilgilerinin sistematik olarak toplanmasi ve giincellenmesi, bu yolla veli-
okul isbirliginde ulasilabilirligin artmasi, 6grenci sorunlarina dogru yaklasimlar gelistiriimesi, veliyi egitim
ogretime etkin katilmasi hedeflenmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
Meslek bilgisi olan veliler %40 | %64 | %78 % 100
Telefon iletisim bilgisi olan veliler %90 | %93 | %93 % 100
Adres iletisim bilgisi olan veliler %73 | %81 | %80 % 100
E-mail iletisim bilgisi olan veliler % 3 % 3 % 12 % 100

STRATEJILER

S.No Strateji Sorumliu Koordinator
Birimler Birim
1 Veli tanima formunun giincellenmesi, istatistiginin Rehberlik Ser. Okul idaresi
cikariimasi.
2 Veli Tanima formlarinin doldurulmasi Sinif Ogret. Okul idaresi
3 Veli bilgi istatistiklerinin dijital ortama tasinmasi Rehberlik Ser. Okul idaresi
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4 Velilerin meslek gruplarina gore siniflandiriimasi Rehberlik Ser Okul Yonetimi

5 Velilerin aile bitlinligiine gore siniflandiriimasi (vefat- Rehberlik Ser. Okul Yonetimi
bosanma-baska sehirde calisma)

Stratejik Hedef-1.2: Genel veli toplantisi ve sube veli toplantilarini diizenlemek katilmi arttirmak ( 2015-2016
Okulun acilisini takip eden ikinci hafta tanisma toplantisi, Kasim ve Nisan aylarinda genel toplanti yapilmasi ve
katilimin % 10 arttirilmasi, 2016-2017 Okulun agiligini takip eden ikinci hafta tanisma toplantisi, Kasim ve Nisan
aylarinda genel toplanti yapilmasi ve katihmin % 10 arttirilmasi, 2017-2018 Okulun agcilisini takip eden ikinci
hafta tanisma toplantisi, Kasim ve Nisan aylarinda genel toplanti yapilmasi ve katilimin % 10 arttiriimasi, 2018-
2019 Okulun agiligini takip eden ikinci hafta tanisma toplantisi, Kasim ve Nisan aylarinda genel toplanti yapilmasi
ve katimin % 10 arttiriimasi,)

Hedefin Mevcut Durumu

E- okul sisteminin veliler tarafindan aktif kullanilmasindan dolayi, veliler sorun ortaya ¢ikmadikca okula
gelme egilimi gdstermemektedir. Ozellikle sadece not takibinde bulunan veliler okula davet edilmelerine
ragmen, genel veli toplantisina ve sube toplantilarina katilmamaktadir.

Genel veli toplantisinin mesai saatleri sonunda veya hafta sonlarinda yapilarak katihmin artmasi
hedeflenmektedir. Velilere sms ve e-mail ile davet géndermek, okulun web sayfasina toplanti tarihlerini
duyurmak, veli toplantilarinda 6grenci durumunu gosteren ara karnelerin verilmesi, veli toplanti glindem
maddelerinin 6grenci ve veli ihtiyaglarina gére belirlenmesi hedeflenmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 2014 2019
Genel veli toplanti sayisi 2 2 3 3
Sube veli toplanti sayisi 2 2 3 4
Genel Veli toplantisina katilim orani %40 | %45 | %50 % 100
Sube veli toplantisina katilim orani %55 | %65 | %70 % 100
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STRATEJILER

S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1 Toplanti dncesi tiim velilerin sms ve e-mail ile | Okul idaresive Sinif | Okul idaresi
toplantiya davet edilmesi Ogretmenleri
2 Okulun web sayfasinda toplanti tarihlerinin ve | Okul idaresive Sinif | Okul idaresi
gliindemin yayinlanmasi Ogretmenleri
3 Veli toplanti gindem maddelerinin olusturulmasi Okul idaresi ve Tim | Okul idaresi

Ogretmenler

4 Okul faaliyetleri bilgilendirme brosiirli ve ara karne Okul idaresi, Okul Okul idaresi
hazirlanmasi Aile Birligi ve Tim
Ogretmenler

5 Tim 6gretmenlerin en az bir saat olmak (izere, bire Okul idaresi Okul idaresi
bir veli gbérisme saati belirlenmesi ve veliye
duyurulmasi

Stratejik Hedef-1.3: Velinin katimci oldugu egitim ve sosyal icerikli etkinlikler dizenlemek( 2015-2016
ogretim yilinda Aralik-Mart aylarinda meslek tanitimi, Ekim- Kasim deneyim paylasimlari, Aralik-Mayis
ayinda egitim seminerleri, Ekim-Haziran aylarinda tanisma ve kaynasma yemekleri diizenlenmesi ve
katilimin % 10 arttiriimasi, 2016-2017 6gretim yilinda Aralik-Mart aylarinda meslek tanitimi, Ekim- Kasim
deneyim paylasimlari, Aralik-Mayis ayinda egitim seminerleri, Ekim-Haziran aylarinda tanisma ve
kaynasma yemekleri diizenlenmesi ve katilimin % 10 arttirilmasi,2017-2018 6gretim yilinda Aralik-Mart
aylarinda meslek tanitimi, Ekim- Kasim deneyim paylasimlari, Aralik-Mayis ayinda egitim seminerleri,
Ekim-Haziran aylarinda tanisma ve kaynasma yemekleri diizenlenmesi ve katilimin % 10 arttiriimasi,
2018-2019 6gretim yilinda Aralik-Mart aylarinda meslek tanitimi, Ekim- Kasim deneyim paylasimlari,
Aralik-Mayis ayinda egitim seminerleri, Ekim-Haziran aylarinda tanisma ve kaynasma yemekleri
diizenlenmesi ve katilimin % 10 arttirilmasi.

Hedefin Mevcut Durumu

Ogrencilerin meslek secimine ydnlendirme konusunda rehberlik servisi yil icerisinde farkli calismalar
yapmaktadir. Bu calismalarda meslek grubu bireylerine disaridan ulasmak ve calismalari programlamak bazen
sikinti yaratmaktadir. Bu nedenle farkli meslek sahibi velilerin katihmci oldugu meslek tanitim seminerleri
dizenlemek hedeflenmistir.

Okula yeni baslayan ve mezun olacak 6grencilerin velilerini kapsayacak sekilde “Veli Deneyim Paylasim”
etkinlikleri hedeflenmistir. Bu yolla 9. Sinif 6grencilerinin okula uyumu, 12. Sinif 6grencilerin olasi sorunlar ve
sorun yollartile ilgili paylasim ortami yaratmak hedeflenmistir.

Okul igerisinde ve disinda yapilan her tirlG sosyal, kiltirel, bilimsel ve sanatsal faaliyetlere etkin
katilimini saglamak hedeflenmistir. Velilerin okulla isbirliginin arttiriimasi, velinin okul isleyisinde etkin
olabilmesi, ve velilerin okula gelislerinin arttirilmasi amaci belirlenmistir
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PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
Meslek sahibi velilerin katilimci oldugu meslek tanitimlari 0 0 2 4
dizenlemek
Okula yeni kayit yaptiran 6grenci velilerine Ust sinif velilerinin 0 0 1 2
deneyimlerini paylasim toplantilari
Bir onceki yil mezun olan 6grenci velileri ile “12. Sinif velisi 0 0 1 2
olmak” konulu deneyim paylasim toplantilari
12. sinif velilerinin katildig1 “Sinav Kaygisi” egitim semineri 1 1 1 1
dizenlemek
11. sinif velilerinin katildig1 “Mesleki hedef belirleme” egitim 0 0 1 2
semineri diizenlemek
Okulda diizenlenecek kermes, kebap giini, nevruz, 6zel glinve | %10 | % 10 | % 15 % 50
kutlamalarda velilerle isbirligi yapmak ve etkinliklere aktif
katilimini saglamak
Veli — 6gretmen arasi sportif faaliyetler diizenlemek 0 0 1 2
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordin
ator
Birim
1 Meslek sahibi velilerin katimci oldugu 6grencinin Okul Aile Birligi ve Ekip Okul
istegine gore meslek tanitimlari diizenlemek Uyeleri idaresi
2 Okula yeni kayit yaptiran 6grenci velilerine st sinif Rehberlik Servisi, Okul Okul
velilerinin deneyimlerini paylasim toplantilari Aile Birligi, Sinif idaresi
Ogretmenleri ve Ekip
Uyeleri
3 Bir 6nceki yil mezun olan 6grenci velileri ile “12. Sinif | Rehberlik Servisi, Okul Okul
velisi olmak” konulu deneyim paylasim toplantilari Aile Birligi, Sinif idaresi
Ogretmenleri ve Ekip
Uyeleri
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4 12. sinif velilerinin katildig1 “Sinav Kaygisi” egitim

Rehberlik Servisi, Okul

Okul

semineri dizenlemek Aile Birligi, Sinif idaresi
Ogretmenleri ve Ekip
Uyeleri
5 11. sinif velilerinin katildig1 “Mesleki hedef belirleme” | Rehberlik Servisi, Okul Okul
egitim semineri dliizenlemek Aile Birligi, Sinif idaresi
Ogretmenleri ve Ekip
Uyeleri
6 Okulda diizenlenecek kermes, kebap gilinii, nevruz, Okul Aile Birligi, Tim Okul
Ozel giin ve kutlamalarda velilerle isbirligi yapmak ve | 6gretmenler idaresi
etkinliklere aktif katilimini saglamak
7 Veli — 6gretmen arasi sportif faaliyetler diizenlemek | Okul Aile Birligi, Tim Okul
dgretmenler idaresi

Stratejik Hedef-1,4: Veli — okul iletisimi arttirma ve gliglendirmek ( 2015-2016 katilim oranini % 10
arttirmak, 2016-2017 katilim oranini % 10 arttirmak, 2017-2018 katilim oranini % 10 arttirmak, 2018-

2019 katilim oranini % 10 arttirmak )

Hedefin Mevcut Durumu

Yonetmelik ve uygulama degisikliklerinin, sinav tarihlerinin ve toplanti glinlerinin velilere zamaninda
duyurulmasi 6grenci aracihigiyla yapiimaktadir. Daha saglikh bir iletisim icin bu tiir duyurularin okul web sitesi

araciligiyla yapilmasi hedeflenmistir.

Okulumuzda yapilan tim etkinlik, program ve kutlamalarin, basinda yer alan okulla ilgili tim haberlerin

web sayfasi araciligiyla veliye duyurulmasi hedeflenmistir.

Sinif igi iliskileri gliclendirmek, sinif-6gretmen-idare iliskilerinin gliclenmesi icin siniflardan veli

koordinasyonunu saglayacak iki velinin belirlenmesi hedeflenmisidir.

Velilerin mesleklerine gore 6zel meslek glinlerinde velilere mesaj atilmasi, ihtiyac durumunda aileleri
tanimak, 6grencilerin yasam alanlarini grmek amaciyla aile ev ziyaretleri yapilmasi, okul- veli isbirligini

arttiracaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
Veliye ulasmasi planlanan verilerin web sayfasinda %20 | %40 | %60 % 100
yayinlanmasi
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Sinif veli temsilcisi segimi

Yapildi | Yapilacak

Velilere meslek giinlerinde mesaj atilmasi

Yapildi | Yapilacak

Veli ev ziyaretleri

Yapildi | Yapilacak

STRATEJILER

S.No Strateji Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Yénetmelik ve uygulama degisikliklerinin, sinav tarihlerinin | Okul idaresi ve | Okul idaresi

ve toplanti glinlerinin velilere zamaninda duyurulmasi
Ogrenci araciligiyla yapilacaktir.

Tim
Ogretmenler

2 Okulumuzda yapilan tiim etkinlik, program ve kutlamalarin,
basinda yer alan okulla ilgili tim haberlerin web sayfasi
araciligiyla veliye duyurulmasi yapilacaktir

Okul idaresive | Okul idaresi
Tum
Ogretmenler

3 Sinif igi iliskileri gliclendirmek, sinif-6gretmen-idare
iliskilerinin gliclenmesi igin siniflardan veli koordinasyonunu
saglayacak iki veli belirlenecek

Okul idaresi ve | Okul idaresi
Sinif
Ogretmenleri

4 Velilere meslek giinlerinde mesaj atilmasi Okul idaresi ve | Okul idaresi
Ekip Uyeleri
5 ihtiyag durumunda aileleri tanimak, &grencilerin yasam | Okul idaresi ve | Okul idaresi

alanlarini gormek amaciyla aile ev ziyaretleri yapilmasi

Ekip Uyeleri

Stratejik Hedef-1,5: Mezun takip bilgilerini edinme ve kayit altina alma (2015-2016 mevcut okul
mezunlari, 2016-2017 6gretim yilinda, 2017-2018 6gretim yilinda, 2018-2019 6gretim yilinda yeni
mezun 6grencilerin mezun bilgilerinin toplanmasi ve listeye eklenmesi )

Hedefin Mevcut Durumu

Okulun web sitesinde, okul mezunlarinin bilgilerini girebilecekleri anket sayfasi bulunmaktadir. Fakat bu
anketi dolduran mezun sayisi ¢ok azdir ve mezunlarin % 4 ini temsil etmektedir. Mezunlarin ankete katilimini
arttirmak adina, her dénem mezun temsilcilerine ulasiimasi ve onlarin araciligiyla tim mezunlara ulasiimasi
hedeflenmektedir.

Okul web sitesinde mezunlar sayfasinin glincellenmesi ve nostaljik Fotograf AlbUmi olusturulmasi
hedeflenmistir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
Okul web sitesinde mezunlar sayfasinda yer alan 15 40 374 3000

mezun bilgi anketine kayith kisi sayisi

Mezunlar sayfasinin glincellenmesi Yapil | Yapil | Yapildi Yapilacaktir
madi | madi

STRATEJILER

S.No Strateji Sorumlu Koordinator
Birimler Birim

1 Okul web sitesi mezunlar bilgi anketinin diizenlenmesi Okul idaresi ve | Okul idaresi
Ekip Uyeleri

2 Mezunlar bilgi anketi bilgilerinin okul veri tabanina Okul idaresi ve | Okul idaresi
aktarilmasi Ekip Uyeleri

3 Mezunlar sayfasinin giincellenmesi Okul idaresi ve | Okul idaresi
Ekip Uyeleri

4 Mezunlar sayfasina okul tarihini anlatan nostaljik fotograflar | Okul idaresi ve | Okul idaresi
koymak Ekip Uyeleri

Stratejik Hedef-1,6: Mezunlari okul dinamikleri igine aktif katma ve etkinlikler diizenleme ( 2015-2016
ogretim yilinda Kasim- Nisan aylarinda meslek tanitimi ve katilimin % 10 arttirilmasi, 2016-2017 6gretim
yilinda Kasim- Nisan aylarinda meslek tanitimi ve katilimin % 10 arttirilmasi, 2017-2018 6gretim yilinda
Kasim- Nisan aylarinda meslek tanitimi ve katilimin % 10 arttirilmasi, 2018-2019 6gretim yilinda Kasim-
Nisan aylarinda meslek tanitimi ve katilimin % 10 arttirilmasi.)

Hedefin Mevcut Durumu

Mezunlarla okul arasindaki iliski ve iletisimi arttirmak amaciyla, mesleki ve iletisim bilgisi olan mezunlara
ozel glinlerde kutlama mesaji gekmek hedeflendi.

Mevcut okumakta olan 6grenciler ile mezunlar arasindaki iletisimi arttirmak, okulun sahip oldugu misyon
ve vizyonun anlasilabilirligini arttirmak amaciyla mezunlarin aktif katilacagl okul igi etkinlikler diizenlemek ve
katilimi saglamak gerekmektedir. Bu amagla basarili mezunlarin tanitildigi okul girisinde pano diizenlenmesi,
mezunlarin Okul etkinlik ve faaliyetlerine mesaj yoluyla mezunlarin davet edilmesi, Ogrenci ve Mezunlarla
karsilikli séylesi glinleri diizenlenmesi planlanmistir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
Ozel giinlerde (meslek giinlerinde) mezunlara kutlama Yapildi Yapilacaktir
mesaj atilmasi
Basarili mezunlarin tanitildigi okul girisinde pano Yapildi Yapilacaktir
dizenlenmesi
Okul etkinlik ve faaliyetlerin mezunlara mesaj yoluyla Yapildi Yapilacaktir
iletilmesi
Ogrenci ve Mezunlarla karsilikh séylesi giinleri diizenlemek 0 5 10
glini soylesisi planlamak
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Mezunlarla okul arasindaki iliski ve iletisimi arttirmak | Okul idaresi | Okul idaresi
amaciyla, mesleki ve iletisim bilgisi olan mezunlara oOzel ve Ekip
ginlerde kutlama mesaji cekmek ogretmenleri
2 Basarili mezunlarin tanitildig1 okul girisinde pano Okul idaresi | Okul idaresi
dizenlenmesi ve Ekip
ogretmenleri
3 Okul etkinlik ve faaliyetlerine mesaj yoluyla mezunlarin Okul idaresi | Okul idaresi
davet edilmesi ve Ekip
ogretmenleri
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3.6. TEMA 2: EGITiIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag-2: Ogrenci basarisim arttirmak.

Stratejik Hedef-2.1: Performans notlarinin verilmesinde ziimrelerle isbirligi yapilmasi.

Hedefin Mevcut Durumu

2014-2015 Ogretim yihinda her dersten bir donemde 2 performans notu yonetmelik geregi verilmektedir.
2015-2016’da da bu uygulama siirdiiriilecektir. Tiim brans 6gretmenlerinin performans notlarini verirken
okulun vizyonu ve misyonuna uygun 6grenciyi motive edecek ve yazihh notlarimim altinda kalmayacak
sekilde verilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.1

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
9. smiflar 180 180 238 238
10. smuflar 180 180 204 238
11. simiflar 180 180 238 238
12. simiflar 180 180 208 238
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1 Zimre Ogretmenleriyle donem iginde goriismeler Efraim Canbolat, Funda Okul
yapilmast. Karakus Miidiirii
2 Basarisiz Ogrencilerin sinif rehber 6gretmenleriyle Efraim Canbolat, Funda Okul
durumlarinin goriisiilmesi. Karakus Miidiirii
3 Basarisiz 6grencilerin velileri ile goriisiilmesi. Efraim Canbolat, Funda Okul
Karakus Miidiirt

Stratejik Hedef-2.2: 2019’a kadar S yillik siire icinde toplam 920 égrencinin %98’inin takdir ve tesekkiir

belgesi almasim saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

2015°de takdir ve tesekkiir belgesi sayisinin % 92 oldugu gorilmistiir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI 2.1

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
9. siniflar %81 | %82 | %82 %90
10. siiflar %79 | %80 | %81 %90
11. siiflar %85 | %87 %86 %95
12. smflar %94 | %95 %95 %98
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1 Ortak sinav sorularmin dgrenci seviyesine uygun | Inan Sozeri, Yunus | Okul Miidiirii
basariy1 6lgecek nitelikte olmasi. Coskun, Semra Zorlu
2 Her simnif ve ders seviyesinde yetistirme kurslariin Inan Sézeri, Yunus Okul Midiirii
acilmasi. Coskun, Semra Zorlu
3 Her donem 2’den aza olmamak kaydiyla deneme ve Inan Sézeri, Yunus Okul Miidiirii
seviye tespit sinavlariin yapilmasi. Coskun, Semra Zorlu

Stratejik Hedef-2.3: Ortak sinavlarin yapilmasi.

Hedefin Mevcut Durumu

2014-2015 Ogretim yihndan itibaren tiim siniflar diizeyinde her dénem 2’ser ortak siav yapilmstir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.1

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
Tiim Smuflar diizeyinde 740 | 880 920 920
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STRATEJILER

S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator
Birim

1 Ortak  smav  sorularinin  hazirlanmasinda  ders | Mahmut Ak¢a, Orhan | Okul Miidiirti
kitaplarinin esas alinmas. Bagkan.

2 Sorularin basariyr Olgen Ogrenciyi akademik hayata | Mahmut Akga, Orhan Okul Miidiirt
hazirlayan nitelikte olmasi. Baskan.

3 Her smav sonunda smav ve soru analizlerinin yapilarak | Mahmut Ak¢a, Orhan Okul Miidiirii
incelenmesi. Bagkan.

Stratejik Hedef-2-4: Ogrencilerin derslere gore yilsonu basari notlarin1 %10 oraninda arttiriimas.

Hedefin Mevcut Durumu

2014-2015 Ogretim yilinda tiim ogrenciler okul ortalamasmma gerek kalmadan dogrudan smiflarim
gecmislerdir. Okul ortalamalar1 YGS ve LYS smnavlan icin orta 6gretim basar1 puani olarak énem
tasimaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
Tiim Smiflar 69 70 %72 %82
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler | Koordinator
Birim
1 Her smav donemi sonunda sinav ve soru analizlerinin | Yunus Coskun, Funda | Okul
yapilmasi. Karakus, Miidiirii
2 Bagarisiz  olan  Ogrencilerle, aileleriyle ve  brans | Yunus Coskun, Funda | Okul
Ogretmenleriyle goriismeler yapilmasi. Karakus, Miidiirii
3 Tiim smiflarda maddi durumu uygun olmayan &grencilere | Yunus Coskun, Funda | Okul
kaynak temini. Karakus, Miidiirii
4 Basta 4006 TUBITAK Bilim Fuar1 olmak iizere her tiir | Yunus Coskun, Funda | Okul
sosyal, sportif ve bilimsel faaliyetlere katilan 6grencilerin Karakus, Miidiirii
performans notlariyla 6diillendirilmesi.
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Stratejik Hedef-2.5: Tiim siniflar diizeyinde yetistirme kurslarinin agilmasi.

Hedefin Mevcut Durumu

2014-2015 Ogretim yilinda 11 ve 12. Smiflara yonelik diizenlenen yetistirme kurslarinin 3 Ekim 2015’ten itibaren

tiim siiflar1 kapsayacak sekilde genigletilmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.3

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
11 ve 12. simuflara 400 576
9-10-11ve 12. siniflara 920 920
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1 Tiim smiflar diizeyinde her dersten yetistirme kurslarinin | Inan S6zeri, Yunus | Okul Miidiirii
acilmasi. Coskun
2 Okulumuz &grencilerinin tamaminin bu kurslara katilmasi. | inan Sézeri, Yunus | Okul Miidiirii
Coskun
3 Her ay YGS ve LYS deneme sinavlarinin yapilmasi. Inan Sézeri, Yunus | Okul Miidiirii
Coskun
4 Kurslarin tiim ¢gretim y1l1 boyunca devam etmesi. Inan Sézeri, Yunus | Okul Miidiirii
Coskun

Stratejik Hedef-2.6: LYS sinavlarina gore iiniversiteye yerlesme oranimin %70’e kadar yiikseltilmesi

Hedefin Mevcut Durumu

2014-2015 Ogretim yilinda LYS sonuglarma gére {iniversiteye yerlesen dgrenci oran1 %64,5 (131 kisi)

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.4

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 2014 2019
12. Siiflar LYS yerlestirme oran1 ve sayisi 53 69 %64,5 (131 kisi) %70
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STRATEJILER

S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator
Birim

1 2015-2016 Ogretim yilindan baslayarak her smif Efrayim Canbolat, Okul Miidiirii
diizeyinde se¢meli dersler Ogrencilerin istekleri Mahmut Akga
dikkate alinarak belirlenecektir.

2 Ogrencilerimizin  bélim ve meslek tanitim Efrayim Canbolat, Okul Miidiirii
stirecini desteklemek i¢in bolgemizdeki kamu ve Mahmut Akca
ozel sektorde calisan meslek erbaplarryla meslek
tanmitimi. (Kariyer Giinleri)

3 llimiz ve iilkemizdeki seckin iiniversitelerin Efrayim Canbolat, Okul Mudura
tanitilmasi. Mahmut Akca

Stratejik Amac-3: Ogrencilerin, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini gelistirerek ; kendilerini 6zgiirce ifade
edebilen, hareket kabiliyeti yiiksek konusan ve sorgulayan birey olmasini saglamak.

Stratejik Hedef-3.1: Ogrencilerin sanatsal ve kiiltiirel ve y&nlerini arttirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler
yaparak 6grencilerin sosyal yoniinii giiclendirmeyi hedefleyen 6nlemler almak.

Hedefin Mevcut Durumu: Ogrencilerin okulda sanatsal Jkiiltiirel ve sportif yonlerden gii¢lendirildiginde okula
baglilik ve akademik basarida artis gézlenmektedir. Ciinkii bu o6zelliklere sahip 6grenciler okulu daha ¢ok
sahiplenmekte, zararl aligkanliklardan uzak durmakta ve 6zgiiveni yliksek bireyler olmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.1

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
11 diizeyinde yapilan siir ve kompozisyon 8 11 13 20
yarigsmalarina katilmak
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1 Yarisma konusunun belirlenmesi ve tarihinin SEVIM GEDIK — OKUL
tespiti NURCAN SABANOGLU | MUDURU
2 Yarisma sartlarinin duyurulmasi SEVIM GEDIK — OKUL
NURCAN SABANOGLU | MUDURU
3 Gelen  eserlerin  degerlendirilip  yarisma SEVIM GEDIK - OKUL
sonuglarinin duyurulmasi NURCAN SABANOGLU MUDURU
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Stratejik Hedef-3.2: Ogrencilerin sanatsal ve estetik degerlerini zenginlestirerek sanati seven bireyler
yetistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu: Ogrencilerin okulda resim sanatiyla ilgilendiginde estetik duygularmin gelistigi
goriilmektedir. Estetik zevk ve anlayisa sahip 6grenciler sanatsal yonden gelisip zararli alisgkanliklardan uzak
durmaktadirlar.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.2

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
11 diizeyinde yapilan resim yarismalarina katilim - - 2 5
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Bir ay 6nce duyurunun yapilmasi NIHAT OKUL
AYDIN MUDURU
2 Iki hafta 6nce yarismaya katilacak olan resimlerin toplanmasi NIHAT OKUL
AYDIN MUDURU
3 Degerlendirmelerin yapilmasi NIHAT OKUL
AYDIN MUDURU
4 Degerlendirme sonuglarmin agiklanmasi ve ddiillerin NIHAT OKUL
verilmesi AYDIN MUDURU

Stratejik Hedef-3.3: Ogrencilerin bir olaya bir objeye yada bir konuya odaklanmay:1 ve zekayr ¢ok yonlii
kullanmay1 saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu: satrang oynayan Ogrencilerin bir konuya odaklanma konusunda daha basarili
olduklar1 ve bakis agilarinda ¢esitlilik oldugu gozlenmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.3

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
11 diizeyinde yapilan satrang turnuvalarma katilim 8 10 12 15
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STRATEJILER

S.No Strateji Sorumlu Koordinator

Birimler Birim

1 Turnuva tarihinin ve katilacak dgrencilerin belirlenmesi I. SELIM OKUL
SARIAKCALI | MUDURU

2 Katilim kurasi yapilarak eslestirmelerin yapilmasi I. SELIM OKUL
SARIAKCALI | MUDURU

3 Turnuvalarin yapilmasi I. SELIM OKUL
SARIAKCALI | MUDURU

4 | Dereceye girenlere 6diil verilmesi I. SELIM OKUL
SARIAKCALI | MUDURU

Stratejik Hedef-3.4: Ogrencilerin kas gelisimlerinin yamsira birbirleri ile dayanisma ve isbirligi icerisinde
olmalarini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu: Sportif etkinliklere katilan 6grencilerin sosyal yonii daha zengin olmaktadir. Birlikte
hareket etmeyi ve isbirligi icerisinde yapilan islerin daha verimli oldugu fikrini hayata gecirilmesi basarili isler
ortaya koymustur.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.4

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
BASKETBOL - VOLEYBOL - FUTSAL 250 | 400 500 600
TURNUVALARININ DUZENLENMESI
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1 Yarismaya katilacak siniflarin belirlenmesi OZLEM KACMAZ — OKUL
MEHMET MUDURU
YESILTEPE - B.
SEZAI SAYMAN
2 Turnuva kuralarmin  ¢ekilmesi ve yarisma | OZLEM KACMAZ — OKUL
tarihlerinin belirlenmesi MEHMET MUDURU
YESILTEPE - B.
SEZAI SAYMAN
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3 Turnuvalarin yapilmasi OZLEM KACMAZ — OKUL
MEHMET MUDURU
YESILTEPE - B.
SEZAI SAYMAN
4 Dereceye giren siniflara 6diil verilmesi OZLEM KACMAZ — OKUL
MEHMET MUDURU
YESILTEPE - B.
SEZAI SAYMAN

Stratejik Hedef-3.5: Ogrencilerin yurtseverlik duygularmm gelistirmek ve manevi degerlere sahip ¢ikmalarini

saglayarak, bu duygularini gorsel yolla ifade etmek.

Hedefin Mevcut Durumu: Vatan sevgisi ile, 6grencilerin manevi degerlere daha ¢ok 6nem verdigi ve genel

kiiltiir diizeylerinin arttig1 goriilmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.5

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 2014 2019
CANAKKALE SEHITLERINI ANMA RESIM - L 20 50
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Koordinator Birim
Birimler

1 Ogrencilere duyurunun yaapilmasi NIHAT AYDIN | OKUL MUDURU

2 Calismalarin toplanmasi NIHAT AYDIN OKUL MUDURU

3 Yarigsmanin yapilmasi NIHAT AYDIN OKUL MUDURU

4 Dereceye girenlerin tespiti ve ddiillerin verilmesi | NIHAT AYDIN | OKUL MUDURU

Stratejik Hedef-3.6: Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu: Ogrencilerin bahar sevincini ve enerjilerini harcayacak oyunlarla motivasyonlarini

arttirmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 3.6
PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
GELENEKSEL BAHAR SENLIKLERI - 450 520 550
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STRATEJILER

S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator

Birim
1 Komitenin  olusturulmast ve gorev OZLEM KACMAZ- MEHMET OKUL
dagilimi YESILTEPE — IRFAN TOPCU MUDURU

2 Yarigma programinin tespiti OZLEM KACMAZ- MEHMET OKUL
YESILTEPE — IRFAN TOPCU | MUDURU

3 Dereceye giren oOgrencilere verilecek | OZLEM KACMAZ- MEHMET OKUL
odiillerin tespiti ve duyurulmasi YESILTEPE — IRFAN TOPCU | MUDURU

4 Odiil toreni OZLEM KACMAZ- MEHMET OKUL
YESILTEPE — IRFAN TOPCU | MUDURU

Stratejik Hedef-3.7: Ogrencilerin sanatsal ve kiiltiirel ve y®nlerini arttirmaya ydnelik etkinlik ve faaliyetler
yaparak dgrencilerin sosyal yoniinii giiclendirmeyi hedefleyen 6nlemler almak.

Hedefin Mevcut Durumu: Ogrencilerin okulda sanatsal ,kiiltiirel ve sportif yonlerden giiglendirildiginde okula
baglilik ve akademik basarida artis gézlenmektedir. Ciinkii bu o6zelliklere sahip 6grenciler okulu daha c¢ok
sahiplenmekte, zararl aligkanliklardan uzak durmakta ve 6zgiiveni yiiksek bireyler olmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.7

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
AB YARISMASINA VE GENEL KULTUR 28 32 32 32
YARISMALARINA KATILIM
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1 Konu ile bilgilendirmenin yapilmasi ve 6grenci SEVIM GEDIK — OKUL
tespiti NURCAN SABANOGLU MUDURU
2 Zimre baskanlarindan sorularin hazirlanmasi SEVIM GEDIK — OKUL
NURCAN SABANOGLU | MUDURU
3 Yarigmanin yapilmasi SEVIM GEDIK — OKUL
NURCAN SABANOGLU | MUDURU
4 Derecege giren 6grencilerin 6diillendirilmesi SEVIM GEDIK - OKUL
NURCAN SABANOGLU | MUDURU
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Stratejik Hedef-3.8: Ogretmen — ogrenci iliskilerini giiclendirmek. Lise son dgrencilerinin motivasyonunu

arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu: Giil téreninde 6grencilerin motivasyonunun arttigi gézlemlenmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.8

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
12. SINIFLARA GUL TORENI DUZENLENMESI | 180 | 210 180 12. simiflar
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1 Giil verecek dgretmenlerin belirlenmesi OZLEM KACMAZ-SEVIM OKUL
GEDIK-NURCAN SABANOGLU | MUDURU
2 Toren alaninin diizenlenmesi OZLEM KACMAZ-SEVIM OKUL
GEDIK-NURCAN SABANOGLU | MUDURU
3 Gorevli 6gretmenlerin belirlenmesi OZLEM KACMAZ-SEVIM OKUL
GEDIK-NURCAN SABANOGLU | MUDURU
4 Térenin diizenlenmesi OZLEM KACMAZ-SEVIM OKUL
GEDIK-NURCAN SABANOGLU | MUDURU

Stratejik Hedef-3.9: Ogretmen — dgrenci iliskilerini giiclendirmek. Lise son dgrencilerinin motivasyonunu
arttirmak. Ornek davranislar sergileyerek, egitime katki saglamak...

Hedefin Mevcut Durumu: yapilan etkinlik ile hedef kitle olan Ogrencilerin turnuvaya katilimi ile dogru
davranislar tespit edilmis , 6grenci 6gretmen iliskileri saygi cercevesinde pozitif motivasyon saglamistir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.9

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
OGRETMENLER ARASI MASA TENISI 10 11 15 20
TURNUVASI
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Koordinator
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Birimler Birim

1 TURNUVA  TARIHININ BELIRLENMESI VE OZLEM OKUL
DUYURUNUN YAPILMASI KACMAZ MUDURU

2 ESLENDIRMELERIN YAPILMASI OZLEM OKUL
KACMAZ MUDURU

3 TURNUVANIN YAPILMASI OZLEM OKUL
KACMAZ MUDURU

4 DERECEYE GIREN SPORCULARA ODULLERIN OZLEM OKUL
VERILMESI KACMAZ MUDURU

Stratejik Hedef-3.10: Ogrencilerin sanatsal ve estetik degerlerini zenginlestirerek sanati seven bireyler

yetistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu: Ogrencilerin okulda resim sanatiyla ilgilendiginde estetik duygularmin gelistigi
goriilmektedir. Estetik zevk ve anlayisa sahip 0grenciler sanatsal yonden gelisip zararli aligkanliklardan uzak

durmaktadirlar.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.10

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
RESIM VE FOTOGRAF SERGISININ 15 22 25 40
YAPILMASI
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1 DUYURUNUN YAPILMASI NIHAT AYDIN — OGUZ OKUL
SAYGI MUDURU
2 CALISMALARIN TOPLANMASI NIHAT AYDIN — OGUZ OKUL
SAYGI MUDURU
3 CALISMALARIN SERGILENMESI NIHAT AYDIN — OGUZ OKUL
SAYGI MUDURU
4 ACILISLIN YAPILMASI NIHAT AYDIN — OGUZ OKUL
SAYGI MUDURU
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Stratejik Hedef-3.11: Ogretmen — 6grenci - veli iliskilerini giiglendirmek. Kurum kiiltiiriiniin devamini saglamak
12. Smuflarin giizel bir sekilde okuldan ayrilmalarini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu: Mezuniyet toreninde Ogrencilerin motivasyonunun arttigl1 goézlemlenmistir.
kurumsallagma saglanmustir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.11

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
MEZUNIYET TORENININ YAPILMASI 180 | 210 180 210
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1 Tarihin ve organizasyon sirketinin OZLEM KACMAZ-SEVIM OKUL
belirlenmesi GEDIK-NURCAN SABANOGLU | MUDURU
2 Gegit torenindeki manilerin OZLEM KACMAZ-SEVIM OKUL
belirlenmesi GEDIK-NURCAN SABANOGLU | MUDURU
3 Gorevli dgretmenlerin tespiti OZLEM KACMAZ-SEVIM OKUL
GEDIK-NURCAN SABANOGLU | MUDURU
4 Térenin diizenlenmesi OZLEM KACMAZ-SEVIM OKUL
GEDIK-NURCAN SABANOGLU | MUDURU

Stratejik Hedef-3.12: Ogrencilerin sanatsal ve kiiltiirel ve yonlerini arttirmaya ydnelik etkinlik ve faaliyetler
yaparak 6grencilerin sosyal yoniinii gliclendirmeyi hedefleyen 6nlemler almak.

Hedefin Meveut Durumu: Ogrencilerin okulda sanatsal ,kiiltiirel ve sportif yonlerden giiglendirildiginde okula
baglilik ve akademik basarida artis gozlenmektedir. Ciinkii bu 6zelliklere sahip 6grenciler okulu daha ¢ok
sahiplenmekte, zararl aligkanliklardan uzak durmakta ve 6zgiiveni yiiksek bireyler olmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.12

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI

2012 | 2013 | 2014 2019

SINIFLARARSI MUNAZARA 28 28 28 28

76



STRATEJILER

S.No Strateji Sorumlu Birimler | Koordinator

Birim

1 Miinazara giinii ve konularinin belirlenmesi EDEBIYAT OKUL
OGRETMENLERI | MUDURU

2 Ogretmenlere konunun duyurulmasi — ekiplerin hazirlanmasi EDEBIYAT OKUL
OGRETMENLERI | MUDURU

3 Miinazara degerlendirme 6l¢eginin 6grencilere duyurulmasi EDEBIYAT OKUL
OGRETMENLERI | MUDURU

Stratejik Hedef-3.13: Ogrencilerin sanatsal ve kiiltiirel yonlerini arttirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler
yaparak dgrencilerin sosyal yoniinii giiclendirmeyi hedefleyen 6nlemler almak.

Hedefin Mevcut Durumu: Ogrencilerin okulda sanatsal kiiltiirel yonlerden giiclendirildiginde okula baglilik ve
akademik basarida artis gozlenmektedir. Cilinkii bu 6zelliklere sahip 6grenciler okulu daha ¢ok sahiplenmekte,
zararl aligkanliklardan uzak durmakta ve 6zgiiveni yiiksek bireyler olmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.13

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
11 diizeyinde yapilan siir ve kompozisyon 8 11 13 20
yarigmalarina katilmak

STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator

Birim
1 Yarisma konusunun belirlenmesi ve tarihinin SEVIM GEDIK — OKUL
tespiti NURCAN SABANOGLU MUDURU

2 Yarigma sartlarinin duyurulmasi SEVIM GEDIK — OKUL
NURCAN SABANOGLU | MUDURU
3 Gelen  eserlerin  degerlendirilip  yarisma SEVIM GEDIK - OKUL
sonuglarmin duyurulmasi NURCAN SABANOGLU MUDURU
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Stratejik Hedef-3.14: Okul ici etkilesimi arttirmak ve 0grencileri motive etmek. Kutlama ve anma torenlerini
etkili bir sekilde yapmak

Hedefin Mevcut Durumu: Kutlama ve anma etkinlikleri giiniin anlam ve 6nemine goére gerceklestirilerek,
Ogrencilerin konuyla ilgili bilgi sahibi olmalar1 saglanmigtir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.14

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
ANMA VE KUTLAMA TORENLERINDE MUZIK | 10 10 10 10
ETKINLIGI
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator Birim
1 Ogrenci segiminin yapilmasi IRFAN TOPCU OKUL MUDURU
2 Miizik se¢imimin yapilmasi IRFAN TOPCU OKUL MUDURU
3 Miizik aletlerinin tasimnmasi IRFAN TOPCU OKUL MUDURU
4 Sunumun yapilmasi IRFAN TOPCU OKUL MUDURU

Stratejik Amac-4: Sosyal sorumluluk ve dayanigsma bilinci olusturmak.

Stratejik Hedef-4.1: Okuldaki ihtiya¢ sahibi 6glencilerin % 10’unun ihtiyaglarinin kargilanmasi ve bu oranin her
y1l %2 oraninda arttirilmasi.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda ihtiyag¢ sahibi 6grenciler sumf rehber 6gretmenleri ve rehberlik servisi isbirligi ile tespit edilmistir.
Ihtiyaci olan 6grencilerimize yemek yardimi ve kilik kiyafet yardimi yapilmaktadir. Bu sayede ekonomik durumu
iyi olmayan 6grencilerimizin kendilerini daha mutlu hissedip basarili olmalar1 saglanmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 4.1

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
Bir egitim 6gretim yilinda ihtiyaci karsilanan ya da 60 65 70 100
yardim yapilan 6grenci sayisi.
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STRATEJILER

S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1 Ogrenciler arasinda sosyal dayanigma ekibi olusturulacak. | Smif rehber 8gretmenleri, Okul Midiirii
Smif rehber Ogretmenleri tarafindan ihtiyaci olan | rehberlik servisi, Erdogan
ogrenciler tespit edilecek. Pekmezoglu, Nesrin Ekinci
2 | Maddi kaynak saglamak i¢in mezunlarla isbirligine | Sabit Tastepe, Serap Okul Miidiirii
gidilecek. Sponsor olabilecek velilerle ve isadamlartyla | Ozbezek
iletisime gecilecek.
3 Kilik kryafet toplama kampanyasi diizenlenecek. Mahmut Dénmez, Ali Sefa | Okul Midiirii
Tasan

Stratejik Hedef-4.2: Ogretmenler arasinda sosyal dayanismay1 arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz dgretmenleri birlik, beraberlik ve uyum icinde calismaktadir. Ozel giinlerde, acilarda, sevinglerde bir
araya gelinip ziyaretler yapilmaktadir. Mutlu 6gretmenlerin oldugu okulda mutlu ve basarili 6grencilerin oldugu
gbzlemlenmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 4.2

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 2013 2014 2019
Dogum, 6liim, evlilik, hastalik, tayin gibi Gerektiginde | Gerektiginde | Gerektiginde Gerektiginde
durumlarda ac1 ve sevinglerin paylasilmasi.
Ogretmenler arasinda yemek, kahvalti, piknik, 3 4 5 10
sinema, tiyatro gibi etkinliklerin sayisi.
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1 Sosyal etkinligi diizenleyecek organizasyon komitesi | Biilent Sezai Sayman, Sabit Okul Midiirt
olusturulacak. Okulda sosyal etkinliklerle ilgili bir Tastepe
fon olusturulacak.
2 Okula yeni gelen, emekli olan ve tayini ¢ikip giden | Ali Sefa Tasan, Erdogan Okul Midiirt
Ogretmenlere ev  ziyareti yapilmasi, yemek Pekmezoglu
diizenlenip hediye verilmesi.
3 24 Kasim Ogretmenler Giinii nedeniyle yemek Mahmut Dénmez, Serap Okul Miidiirii
diizenlenmesi. Ozbezek.
4 Ogretmenler arasinda piknik, kahvalti, yemek | Nurcan Sabanoglu, Nesrin Okul Midiri
diizenlenmesi. Ekinci.
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Stratejik Hedef-4.3: Velilerin kendi aralarinda ve velilerle Ogretmenler arasinda dayanisma ve isbirligi

olusturma.

Hedefin Mevcut Durumu

Veliler igin tamisma ve kaynasma giinii diizenlenmektedir. Ogrenci, veli ve dgretmenlerin katilimiyla yemek ve
piknik diizenlenmekledir. Velilerimize ergenlik psikolojisi, anne ve baba egitimiyle ilgili seminerler
verilmektedir. YGS ve LYS ile ilgili veliler bilgilendirilmektedir. Basar1 ve mutlulugun 6gretmen, veli ve 6grenci
isbirligi sayesinde arttig1 gdzlemlenmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 4.3

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
Diizenlenen etkinlik sayisi. 5 6 7 10
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator Birim
1 Veliler igin tanisma ve kaynagsma giinii | Bitiin sinif rehber Okul Midiirligi
diizenlenmesi. ogretmenleri, Ali Sefa
Tasan, Biilent Sezai
Sayman
2 Velilere ergenlik psikolojisi, anne-baba egitimi, | Rehberlik servisi, Serap Okul Miidiirligi
YGS ve LYS ile ilgili seminerler diizenlenmesi. Ozbezek Nesrin Ekinci.
3 Ogrenci ve velilere smav kaygisi ile ilgili seminer | Rehberlik servisi, Serap Okul Mudiirligii
diizenlenmesi. Ozbezek Nesrin Ekinci.
4 Okul bahgesinde 6grenci ve 0gretmenlerin Erdogan Pekmezoglu, Okul Miidiirligi
katilacagi bahar senliginin diizenlenmesi. Nesrin Ekinci
5 9. Smuf dgrencileri, veliler ve dgretmenlere piknik Mahmut Dénmez, Nesrin Okul Mudiirligii
diizenlenmesi. Ekinci

Stratejik Hedef-4.4: Cevremizdeki dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla biitiinlesmesine katkida bulunmak,
Ogrencilerimizde toplumsal duyarlilik olusturmak ve farkindalig: arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Ogrencilerimiz toplumsal sorunlara karsi duyarli, paylasimci bireyler olup Huzurevi ve Cocuk Esirgeme
Kurumu’na ziyaretlerde bulunmus ve hediyeler gétiirmiislerdir. Suriyeli miiltecilere kilik kiyafet ve nakdi yardim
yapilmistir. Kardes okul Karaisali Etekli Koyii ilkokulu ve Ortaokulu’na kitap ve kirtasiye yardimi yapilnustir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 4.4

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
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Yapilan ziyaret ve yardim sayisi. 5

10

STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator Birim
1 Huzurevinin ve Cocuk Esirgeme Kurumu’nun | Biitiin sinif rehber Okul Miidiirligi
ziyaret edilmesi. Ogretmenleri, Ali Sefa
Tasan, Biilent Sezai
Sayman
2 Kitap ve lkartasiye toplama kampanyasimin | Rehberlik servisi, Serap Okul Miidiirligi
diizenlenmesi ve kardes okula génderilmesi. Ozbezek Nesrin Ekinci.
3 Kanserli ¢ocuklar ve ailelerinin ziyaret edilmesi. | Rehberlik servisi, Serap Okul Miidiirligi
Okulumuzda onemli hastalii olan 6grencilerin | Ozbezek Nesrin Ekinci.
ziyaret edilmesi.
4 “Her sinifin bir yetimi olsun” projesiyle yetimlere Erdogan Pekmezoglu, Okul Midiirligi
yardim edilmesi. Nesrin Ekinci

3.7. TEMA 3: KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRME

Stratejik Amac-5: Okulun teknolojik donanimini gelistirme ve Ogrenciler bilimsel arastirmalara ve projelere
yonlendirme

Stratejik Hedef-5.1: Her 6gretim yilinda okul personelinin (Ogretmen- dgrenci) bilimsel arastirmalara katilimini
saglamak

Hedefin Mevcut Durumu: Okulun tiim personelinin bilimsel arastirmalar yoniinden gii¢lendirip onlar1 yurt i¢i ve
yurt dig1 bilimsel arastirmalar hususunda yapilan proje c¢alismalarina katilimini saglama, okuldaki tiim teknik
donanimlari kullanabilme yetenegini kazandirma, bilisel hususta hazirlanacak projelerin kon tespitleri, hazirlama
basamaklar1 ve projeye son seklini verme becerilerini kazandirmaktir.

Bu hedeften yola ¢ikarak katilacak tiim bireylere kaliteli bir egitim ortami saglamak, onlara bedensel , sosyal ve
zihinsel gelisimlerinin arttirnllmasin1  saglamakta Onceliklerimiz arasindadir. Boylece akademik basariyi
arttirmakta miimkiin olacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 5.1

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
Ogretmenlere projeler hakkinda bilgi verilmesi 15 15 18 35
Projeye katilan dgrenci sayilar 15 17 20 60
Proje konulari 8 12 12 20
Proje yarigmalaria bagvurular 4 15 20 50
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STRATEJILER

S.No Strateji Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Proje hazirlamada personeli motive edecek calismalar | Egitim- 6gretim Okul
yapilacaktir. birimleri miidiirligi
2 Proje hazirlamada grup ¢aligmasinin 6nemi Ders Okul
Ogretmenleri miidiirligi

Stratejik Hedef-5.2: Okul Web sitesinin 6grenci- veli diger hizmet alan1 kesimlerine tanitmak ve siniflardaki

teknik donanimlar1 azami dlgiide kullanabilmek.

Hedefin Mevcut Durumu: Okulun ¢aligsmakta olan web sayfasini daha ilgi ¢ekici ve gelisen giinliik — haftalik ya
da aylik okul galigmalarini giinii giiniine koyarak daha etkin hale getirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 5.2

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
Okulun web sayfasina ziyaretin saglanmasi ve veli %60 | %60 | %75 %90

ziyaretlerinin genel durumunun yiizdelik degeri

Okul web adresinin velilere tiim personele %75 | %75 | %90 %100
hatirlatilmasi yiizdeleri

STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Okulun web adresini etkin sekilde belirtme ¢aligmalari Okul Okul
miidirligi miidiirligi
2 Okula ait veli ve 6grencileri ilgilendirecek tiim duyurular Okul Okul
web adresinden aktarilmasi midirligi midirligi

Stratejik Hedef-5.3: Her 6gretim yilinda uluslar arasi projelere proje ortaklari bulmak.

Hedefin Mevcut Durumu: Uluslararasi projelere katilim i¢in gerekli 6n ¢alismalar1 yapma yontemlerini basta
Ogretmenler olmak iizere okul personeline bilgilendirmeler yapilarak calismalarin siirdiiriilmesi ve proje on
hazirliklarinin  bir sekilde tamamlanacagini personele Ogretmek esas alinmugtir. Aynmi c¢alisma kapsaminda
uluslararasi projelerde bulunan ortaklar ile yazismalarin ne sekilde yiriitiilecegini ve ilgili yazismalarin takibinin
Onemi belirtilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI 5.3

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
Uluslar aras1 projelere katilim aragtirmalarinin D15 | %20 | %20 %50
yiizdesi
Uluslar aras1 projelere 6n hazirliklarin yiizdesi %0 %0 %20 %50
Ulusal ajans web sayfasinda yayinlanan okul %10 | %20 | %40 %380
ortakliklari ile ilgili yazismalarin takibinin yiizdesi
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Uluslararasi projelere katilimin okula kazanimi Proje rehber Okul
Ogretmenleri | miidiirligi
2 Uluslararas1  projelere  katilimin  okulun  ¢evresine | Proje rehber Okul
tanitimindaki 6nemini gostermek. Ogretmenleri | miidiirligi
3 Uluslararas1  projelere  katilimin  okulun  bulundugu | Proje rehber Okul
merkezdeki 6nemi ogretmenleri | miidiirligi
4 Uluslararas1 projelere katilimin okulu medyadaki tanitiminin | Proje rehber Okul
onemi ogretmenleri | midirligi

Stratejik Hedef-5.4: Okuldaki bilim ve teknoloji laboratuvarinin diizenlenerek dijital kiitiiphane ortaminda tiim
okul personeli nin kullanimina hazirlanmasi igin gerekli alt yapinin hazirlanmasim saglamak ve buna paralel

olarak etkin kullanimini hazirlamak.

Hedefin Mevcut Durumu: Hazir ortamin BT koordinator 6gretmeni nezaretinde gerekli altyapr hazirliklarinin
yapilmasi igin kiitliphane hizmeti bigiminde paket programlar ile desteklenmesini saglamak igin hazirliklar

yapmaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 5.4

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
BT Laboratuvarinin dijital kiitliphane bigimine %0 %0 %0 %50
doniistiiriilme yiizdesi
BT laboratuarina kiitiiphane sistemi ile ilgili %0 %0 %0 %50
teknolojik donanimin kazandirilma yiizdesi
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STRATEJILER

S.No Strateji Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Okul BT laboratuarinin dijital kiitiiphane bicimine Okul Okul
doniistiirme ¢alismasi miidiirligi midirligi

Stratejik Hedef-5.5: Okul Fen bilimleri laboratuarlarinin ( Fizik, kimya, biyoloji) son teknolojik donanimlar ile
desteklenmesi

Hedefin Mevcut Durumu: Okulda hali hazirda mevcut bulunan Fen bilimleri laboratuarlarinin daha etkin
kullanilmas1 amaglanarak son teknolojik yenilikler ve son miifredat programlari da gbéz Oniine alinarak

kullanimini saglamaktir. Boylece 6grencilerin hem miifredat hem de ¢agin gerektirdigi her tiirlii yenilikleri deney
-gozlem yolu ile daha etkin 6grenimi hedeflenmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 5.5

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
Okul Fen bilimleri laboratuarlarinin 6grenciler %75 | %75 | %80 %100

tarafindan kullanilma yiizdesi

Okul Fen bilimleri laboratuarlarinin son teknolojik %50 | %60 | %75 %90
donanimlar ile kullanilma yiizdesi

STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Okul Fen bilimleri laboratuarlarinin son teknoloji ile | Fen bilimleri Okul
donatilma caligmast Ogretmenleri | midirligi

Stratejik Amac-6 Okul kiitiiphanesini gelistirme ve okuma aliskanlig1 kazandirma:

Stratejik Hedef-6.1: Okul kiitiiphanesinden kitap okuyan 6grenci sayisini her yil arttirmak: (kiitiiphaneden ilk y1l
%10, diger yillar da bir 6nceki yila gore %5 arttirarak hedefe ulasilir.)
Hedefin Mevcut Durumu: 2014-2015 Egitim 6gretim yilinda, kitap okuma oraninda, gegmis tiim yillari asan bir

istatistik ortaya ¢cikmistir. 641 6grenci ve 16 6gretmenimiz, kiitiphaneden yararlanmustir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
Yararlanan 6grenci sayisi 575 | 300 771 1050

STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1 Okul Kiitiiphanesinde haftada bir saat tiim | Ilgili Miidiir Yrd. Rehberlik Okul Miidiirii
siniflara uygun dersler ayrilarak; okuma saati Servisi, Kiitiiphanecilik
diizenlenmesi, Kuliibii, Ders 6gretmenleri
2 Okul kiitiiphanelerinde &gretmen, veli ve | Ilgili Miidiir Yrd. Rehberlik Okul Miidiirti
Ogrencilere yonelik siireli yayinlar Servisi, Kiitiiphanecilik
bulundurulmast. Kuliibii, Ders 6gretmenleri

Stratejik Hedef-6.2: Okuma aliskanlig1 kazandirma amaciyla okul dis1 etkinlikler yapmak: (TUYAP Kitap ve

Egitim Fuaria 6grenci gotiiriiliip hem o ortamin teneffiis edilmesi, hem yazar ve sairlerle tanigilmasi amaglanir.

Ayrica Okula da kimi yazarlar getirilerek imza giinii ve soylesiler yaptirilir.)

Hedefin Mevcut Durumu: Oykii yazarlar1 Behget CELIK ve Feryal TILMAC okula getirildi. TUYAP kitap
fuarina 6grenciler gotiiriildii. Yazar ve sairlerle 6grenciler bir araya getirildi.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
TUYAP’a gétiiriilen dgrenci sayisi 50 60 100 200
Ogrencilerle bulusturulan yazar ve sair sayisi - - 2 15

STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1 Fuara gotiirmek i¢in okul idaresi, kiitiiphanecilik | Ilgili Miidiir Yrd. Rehberlik Okul
kuliibii, kiltiir edebiyat kuliibii ile isbirligi Servisi, Kiitiiphanecilik Mudiirii
yapilmasi1 ve servis ayarlanmasi. Kuliibii, Ders 6gretmenleri
2 Ogrencilerin kitap okumaya merak ve ilgisini | Ilgili Miidiir Yrd. Rehberlik Okul
artirmak igin sair ve yazarlarla bulusturmak. Servisi, Kiitiiphanecilik Mudiiri

Kuliibii, Ders 6gretmenleri
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Stratejik Hedef-6.3: Kiitiiphanedeki kitap sayisim arttirmak: (Kiitiiphanenin kitap yoniinden zenginlestirilmesi

icin, basta bagis olmak iizere kitap satin alma yapilir. Var olan kitaplarin onarimi da saglanir.)

Hedefin Mevcut Durumu: 2014-2015 egitim 6gretim yilinda mezun &grencilerimize ¢agri yapmak suretiyle
gerceklestirdigimiz kampanyada kiitliphanemize ¢ok sayida kitap kazandirilmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.3

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
Bagislanan kitap sayisi 150 150 1000 1000

STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1 Ogrencilerin ve Ogretmenlerin, evlerinde bulunan | Ilgili Miidiir Yrd. Rehberlik Okul
okunmus kitaplarim1 kiitliphanemize bagislamalari Servisi, Kiitiiphanecilik Midiiri
tesvik edilecek. Kuliibii, Ders 6gretmenleri
2 Mezun olan &grencilerimizin ve velilerimizin de kitap | Ilgili Miidiir Yrd. Rehberlik Okul
bagisina tesvik edilmeleri saglanacak. Servisi, Kiitiiphanecilik Midiiri
Kuliibii, Ders 6gretmenleri
3 Cesitli kurum ve kuruluslarla iletisim kurularak, bagis | Ilgili Miidiir Yrd. Rehberlik Okul
yapmalar1 saglanacak. Servisi, Kiitiiphanecilik Miidiiri
Kuliibii, Ders 6gretmenleri
4 Yazar ve sairlerin kendi kitaplarmi bagislamalarini | ilgili Miidiir Yrd. Rehberlik Okul
saglamak. Servisi, Kiitiiphanecilik Miidiiri

Kuliibii, Ders 6gretmenleri

Stratejik Hedef-6.4: Kiitiiphane donanimini arttirmak: (Kiitiiphanede bulunan kitapliklarin elden gecirilmesi ve

gerekiyorsa yeni kitapliklarin alinmasi saglanir. Kiitiiphane ve okuma odasinin bakimi yapilir.)

Hedefin Mevcut Durumu: Kiitiiphanemizde yipranmis kitaplar, okul idaremizden gerekli malzemeler alinarak,
onarilmistir. Eskiden kalma ciltli kitaplar haricinde, tamir edilecek kitap kalmamustir.

Hayirsever bir is adamm tarafindan,

kiitliphanemizin kullanim alanm genisletilmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.4

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
Onarilan kitap sayisi - - 65 70

15000 TL maliyetle kiitliphanemizin tiim raflar1 yenilenmis ve
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Onarilan raf, pencere, masa, sandalye vs. sayisi - - 8 10
Bilgisayar sayisi - - 1 4
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1 Yipranan kitaplarm onarimi i¢in okul idaresinden | Ilgili Miidiir Yrd. Rehberlik Okul
gerekli malzemelerin temini saglanacak. Servisi, Kiitiiphanecilik Miidiirii
Kuliibii, Ders 6gretmenleri
2 Gerekli durumlarda masa, sandalye, kitaplik vb. | Ilgili Miidiir Yrd. Rehberlik Okul
malzemenin bakim ve onarimi i¢in okul-aile birligi Servisi, Kiitiiphanecilik Miidiirii

ile isbirligi saglanacak.

Kuliibii, Ders 6gretmenleri

Stratejik Amac-7: Okulun Fiziki yapisim gelistirme

Stratejik Hedef-7.1: Okulun bina ve bahge igerisindeki mekan ve birimlerin yenilenmesi

Hedefin Mevcut Durumu : Okulumuz 1987 yilinda faaliyete gegmistir. Giiniimiize gelene kadar bina ve
bahgedeki birimler yillar i¢erisinde eskimistir ve giiniimiiz sartlarina uygun degildir. Giinlimiiz sartlarina uymasi
icin bina ve bahgede tadilat gerekmektedir. Kaliteli bir Egitim ortami saglamak i¢cin okulumuza yeni birimlerin

yaptirilmasi gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 7.1

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019

Ogretmenler odasina bilgisayar konulmasi 1 1 3 2
Okul bahgesinin degisik yerlerine Kamelya 1 1 1 2
yapilmasi
Okul bahgesindeki oturaklarin kullanilir hale 20 20 20 20
getirilmesi
Okul girisine peyzaj diizenlemesinin yapilmasi - - - Cigeklendirme
Okulun ¢esitli alanlarinin branglara gore etkinlik - - - Koridorlar
alani haline getirilmesi
Okul kantinin iyilestirilmesi ve 6grencilerin hizli 1 1 1 Kantin bahgesi
yemek alabilmesi i¢in yeni bir girigin yapilmasi
Kiitiiphanenin tamamen yenilenmesi ve 6grenciler 1 1 1 Kiitiiphanenin
tarafindan daha iyi kullanilabilmesi i¢in Kiitiiphane
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giriginin 6grencilerin ¢aligma alani haline getirilmesi yenilenmesi
Ogretmenler i¢in ¢alisma odasinin yapilmasi - 1 1 1
Satran¢ odasinin tahsis edilmesi - - - 1
Okulun yan tarafinda bulunan bos arazinin hali saha - - - 1
ve tenis kortu olarak degerlendirilmesi
Okul koridorlarina 6grenci dolaplarinin konulmasi - - - 920
Siif ve koridorlarin zemininin seramik ile - - - Tiim koridor ve siniflar
kaplanmasi
Okul bahgesine yiiriiyiis parkurunun yapilmast - - - 1
Okulun kuzey-bati kdsesine amfi-tiyatronun - - - 1
yapilmasi
Okul girigini kilit tasi ile kaplanmasi - - - Okul girisi
Okul binasinin girisinin yenilenmesi ve okul miizesi - - - 1
haline getirilmesi
STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Ogretmenlerin islerini daha hizli bir sekilde ¢oziimlemesi Ogretmenler | Okul idaresi
2 Ogrencilerin  bos  zamanlarinda  dinlenebilmeleri  ve | Ogretmenler | Okul idaresi
ihtiyaglarini hizli bir sekilde kargilamalari
3 Ogrencilerin  derslere ilgilerini artirmak igin degisik | Ogretmenler | Okul idaresi
etkinliklerin yapilmasi ve bos zamanlarim kiitiiphanede
degerlendirmeleri
4 Okulun temizliginin ve hijyenin saglanmasi Ogretmenler | Okul idaresi

Stratejik Hedef-7.2: 2015-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Milli Egitim Bakanligmin agmus oldugu Beyaz Bayrak

Kampanyas1 Yarigmasi

Hedefin Mevcut Durumu : 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Milli Egitim Bakanliginin agmis oldugu Beyaz
Bayrak Kampanyas1 Yarigsmasinda Beyaz Bayragi aldik.
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PERFORMANS GOSTERGELERI 7.2

PERFORMANS GOSTERGESI

MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019

Beyaz Bayragin okulumuzda devamli kalmasi

Devamliligini saglama

STRATEJILER
S.No Strateji Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Okulumuzun temizliginin devamini saglamak Ogretmenler | Okul idaresi

Stratejik Hedef-7.3: 2019 yilina kadar okulumuzda 6grenciler arasinda temizlik bilincini % 100 oraninda

artirtlmasi i¢in ¢alismalar yapmak

Hedefin Mevcut Durumu : Okulumuz 6grencileri arasinda temizlik bilinci % 80 oraninda saglanmaigstir.

Ogrenci soyunma odalarinda bir aski ve bir boy aynas1 bulunmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 7.3

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM PERFORMANS
HEDEFLERI
2012 | 2013 | 2014 2019
Okulumuzda Egitim goren dgrencilerin siniflara 1 1 2 2
yonelik temiz ¢evre bilincinin olusturulmasiyla ilgili
seminer verilmesi
Ogrencilerin okul arag ve gereglerini temiz 1 1 1 4
kullanmalariyla ilgili olarak her yil duvar gazetesinin
hazirlanmasi
Temiz gevre bilincini olusturmak {izere kompozisyon - - 1 2

yarismasinin diizenlenmesi

Ogrencilerin soyunma odalarinin iyilestirilmesi

Soyunma Kabini
yapilmasi
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STRATEJILER

S.No Strateji Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Saglik Bilgisi Ogretmenleri tarafindan seminer verilmesi Ogretmenler | Okul idaresi
2 Okulumuz Edebiyat Ogretmenleri tarafindan duvar gazetesi | Ogretmenler | Okul idaresi
ve yarigmanin diizenlenmesi
3 Okulun genel temizliginin hizmetliler tarafindan ayda bir | Ilgili Miidiir | Okul idaresi
defa yapilmasi Yardimcist
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3BOLUM

MALIYETLENDIRME

91



4.1. MALIYETLENDIRME

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler dikkate

alinmistir. Faaliyet maliyetinin tespitinde bitge ici kaynaklar ile biitge disi kaynaklara da yer verilmistir.

Maliyetlendirmeler de girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koyularak, tahmini

belirlemeler gercekci 6ngoriilere dayandiriimistir. Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmus,

kullanilacak olasi oransal yontemler tutarh ve agiklanabilir olmasina dikkat edilmistir. Adana Anadolu

Lisesi Anadolu Lisesi Mudurligi Maliyetlendirme ¢alismalarini asagidaki Hedefler ve Kaynak iliskisi

tablosuna gore ylrtutmdastar.

STRATEJiK PLAN TAHMINi MALIYET TABLOSU

Tablo 33. Stratejik Plan Tahmini Maliyet Tablosu

TEMALAR | STRTAEJIK AMACLAR -

TAHMIiNi MALIYET

HEDEFLER
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Maliyet ORAN (%)
(TL)
s STRATEJIK AMAC 1
&
g Stratejik Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0 0
=2
Z Stratejik Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0 0
T
= Stratejik Hedef 1.3 0 0 0 0 0 0 0
o
3(9
© Stratejik Hedef 1.4 0 0 0 0 0 0 (]
>
=
= Stratejik Hedef 1.5 0 0 0 0 0 0 0
B
p Stratejik Hedef 1.6 0 0 0 0 0 0 0
S
wl
-
TOPLAM 0 0
W w | STRATEJIK AMAG 2
> E
S g .
E X Stratejik Hedef 2.1 1000 1200 1400 | 1500 1600 | 6700 0,85
HOU) =)
= i 1000 | 1200 1400 1500 1600 6700 0,85
<5 Stratejik Hedef 2.2
E o
wi 2 j 1000 | 1200 1400 1500 1600 6700 0,85
Stratejik Hedef 2.3
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B 1000 1200 1400 1500 1600 6700 0,85
Stratejik Hedef 2.4
Stratejik Hedef 2.5 0 0 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 2.6 0 0 0 0 0 0 0
26,800 3,42
TOPLAM
STRATEIJIK AMAC 3
Stratejik Hedef 3.1 150 160 175 190 200 875 0,1%
Stratejik Hedef 3.2 200 250 280 310 350 1390 0,1%
Stratejik Hedef 3.3 200 230 250 275 300 1255 0,1%
Stratejik Hedef 3.4 500 650 750 900 1000 3800 0,4 %
w
5 Stratejik Hedef 3.5 100 120 150 175 200 745 0,09 %
$
(¥4 ]
g Stratejik Hedef 3.6 300 350 375 410 450 1885 0,2%
[
,5 Stratejik Hedef 3.7 100 120 150 175 200 745 0,09 %
:0
Ll
E Stratejik Hedef 3.8 300 350 375 420 450 1895 0,2%
E
’Elf Stratejik Hedef 3.9 150 170 200 225 250 995 0,1%
(o]
<
E Stratejik Hedef 3.10 1500 1600 1800 1900 2000 8800 1%
|—
Stratejik Hedef 3.11 4000 4300 4500 4750 5000 22.550 2%
Stratejik Hedef 3.12 200 220 250 270 290 1.230 0,1%
Stratejik Hedef 3.13 400 420 450 470 500 2240 0,2%
Stratejik Hedef 3.14 200 220 240 270 300 1230 0,1%
TOPLAM 49,635 6,33 %
w
> kB i
s 3 STRATEJIK AMAC 4
= S
;_ Ll
2 g Stratejik Hedef 4.1 30000 32000 | 34000 | 36000 | 40000 | 172000 22%
N =
<< w
E 5 Stratejik Hedef 4.2 10000 12000 13000 14000 15000 | 64000 8%
= :0
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Stratejik Hedef 4.3 5000 6000 7000 8000 10000 | 36000 4%
Stratejik Hedef 4.4 6000 7000 8000 9000 10000 | 40000 5%
TOPLAM 312,000 39,8%
s STRATEIJIK AMAC 5
K2y
g Stratejik Hedef 5.1 1500 1500 2000 2000 2500 9500 1,2%
=
‘Z’ Stratejik Hedef 5.2 2000 2000 2000 2000 2500 10500 1,3%
g
= Stratejik Hedef 5.3 5000 5000 6000 6000 7000 29000 3,7 %
[%)]
=
2 Stratejik Hedef 5.4 10000 10000 12500 12500 14000 49000 6,25%
2
2 Stratejik Hedef 5.5 11500 11500 12500 12500 14000 | 52000 6,6 %
Z
TOPLAM 150,000 19,1%
S .
B STRATEJIK AMAC 6
o
(G}
= Stratejik Hedef 6.1 1000 1250 1500 1750 2000 7500 0,9 %
2
g Stratejik Hedef 6.2 300 500 600 700 800 2900 0,3%
2
‘é’ Stratejik Hedef 6.3 200 200 300 350 400 1450 0,1%
2
x Stratejik Hedef 6.4 500 550 600 700 800 3150 0,4 %
[12]
<
2 TOPLAM 15,000 1,9%
|—
= STRATEJIK AMAC 7
2
3 Stratejik Hedef 7.1 50.000 | 50.000 | 50.000 | 40.000 | 30.000 | 200.00 25,5%
- 0
& 2
S o
oo Stratejik Hedef 7.2 - - - - - -
£ o
>
4
2 Stratejik Hedef 7.3 - - - - - -
2
~ TOPLAM 200,000 25,5%
Genel Yonetim Giderleri 30,000 3,8%
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4. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla olcliilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve
uygunlugunun analizidir. izleme, yénetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin
temel aracidir. izleme raporlari objektif olmalidir. ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan
konular da rapor edilmelidir.

Adana Anadolu Lisesi MidurlGgimiiz stratejik planinin onayi alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber
izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine iliskin gelismelerin
yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina bagl olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum ici
ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda Alti aylik ve Yillik
olmak (izere senede iki defa gerceklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda raporlama
yapilacaktir. Raporlar iki nlisha seklinde diizenlenip bir tanesi birimde kalacak digeri ise gerekli ¢alisma ve
degerlendirmenin yapilabilmesi icin Adana il Milli Egitim MidirlGgl Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimine
gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik planlama sirecinde, izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan c¢alismalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak
hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktir.

Tablo 34. izleme ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME SUREG AGIKLAMASI ZAMAN
DEGERLENDIRME KAPSAMI
DONEMI
Performans Programi | Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili | Ocak-Nisan-
3’er Aylik izleme gerceklesme durumlarina iliskin verilerin  toplanmasi ve Temmuz-
Raporlari degerlendirilmesi. Ekim Donemi
Gostergelerin - gerceklesme durumlari - hakkinda hazirlanan
raporun okul mudiri ve stratejik plan ekibine sunulmasi ve
gerekli degerlendirmelerin yapilmasi.
Yillik izleme Ve Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili Ocak Ayinda
Degerlendirme yilsonu gergeklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve

degerlendirilmesi.

Okul Miidirii baskanhginda diger birim yoneticileriyle yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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EKLER:

SIRA ADI SOYADI GOREViI
NO
1 Erdal SEVIM OKUL MUDURU
2 Hiseyin KOCAISPIR MUDUR YARDIMCISI
3 SIBEL DUYMAZ OGRETMEN
4 SEBNEM BICAKCI OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
5 SEVILAY OZCANLI OKUL AILE BIRLIGI YONETiIM KURULU UYESi

Ek 1:Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO

1 Hiseyin KOCAISPIR MUDUR YARDIMCISI

2 SIBEL DUYMAZ OGRETMEN

3 DURMUS AGZIKUCUK OGRETMEN

4 ZAFER MIRILER OGRETMEN

5 FIRDEVS OZCANLI OGRETMEN

6 YASAR GUNGOR OGRETMEN

7 SUNAY BAHAR GONULLU VELI

8 SEVILAY OZCANLI GONULLU VELI

Ek 2:0kul Stratejik Plan Ekibi
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PAYDAS LISTESI

Tablo 35. Paydas Listesi

PAYDASLAR Neden Paydas?
Dis ‘D
g
Paydas o
[}
(a]
w | g
g3 £
Q . H
= | E | ©
a ] o
N
Okul Yoneticileri * ig.P. Kurum calisani oldugu igin. 1
Ve Hizmetlerimizden yararlandiklari igin.
Ogretmenler * ig.P. Kurum calisani oldugu igin. 1
Ve Hizmetlerimizden yararlandiklari igin.
Ogrenciler * i¢ P. Hizmetlerimizden yararlandiklar igin. 1
Veliler * i¢ P.Hizmetlerimizden yararlandiklari igin.
Rehberlik Servisi * ig.P. Kurum calisani oldugu igin.
Okul Aile Birligi * * ic.P. Kurum calisani oldugu igin
Kantin isletmesi * ig.P. Kurum da hizmet sundugu icin
il Milli Egitim Miid. Personeli | * * * i¢.P. Kuruma hizmet sundugu igin
Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi
yapildigi icin
Halk Egitim Merkezi * * ig.P. Kurum hizmetlerinde isbirligi saglandigi igin
Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi
yapildigi icin
Sosyal Hizmetler il & Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildigi
Mudarlaga icin.
il Saglhk Midirlugi * * * i¢.P. Kurum hizmetlerinde isbirligi saglandigi icin
Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi
yapildigi icin
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Kamu Hastaneleri Birligi

ic.P. Kurum hizmetlerinde isbirligi saglandigi icin

Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi
yapildigi icin

Rehberlik Arastirma Merkezi
MidarlGga

Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi
yapildigi icin

Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildigi
icin.

il Afet Acil Durum
Maddarluaga

Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi
yapildigi icin

Genglik ve Spor il Midirlugi

Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildigi
icin.

SGK il Mudurlugi

Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildigi
icin.

Tarim il Midirlugi

Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildigi
icin.

Cevre ve Orman il
Madurlaga

Stratejik O. Amaglara ulasmada isbirligi yapildigi
icin.

Tabipler Odasi Baskanligi

Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildigi
icin.

Dis Hekimleri Odasi
Baskanlig

Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildigi
icin.

34.Bolge Eczacilar Odasi
Baskanlig

Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildigi
icin.

Adana BT Universitesi
Rektorlugi

Stratejik O. Amaglara ulasmada isbirligi yapildig
igin.

Kizilay Dernegi Sb. Baskanhgi

Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildigi
icin.

Yesilay Dernegi Sb.
Baskanlig

Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildigi
icin.

Saghk Kurum ve Kuruluslari

Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi
yapildigi igin

Stratejik O. Amaglara ulasmada isbirligi yapildig
icin.

Ortadgretim Kurumlari

Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi
yapildigi igin

Adana Valiligi

Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildigi
icin.
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Cukurova Belediyesi

* Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildigi 2

icin.
Sendikalar * Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildigi 2
icin.
Ozel Ogretim Kurumlari * Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildig 2
icin.
Medya * Stratejik O. Amaglara ulasmada isbirligi yapildig 2
icin.
Sivil Toplum Kuruluslar * Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi 2
yapildigi igin
*
Stratejik O. Amaglara ulagsmada isbirligi
yapildigi igin.
PAYDAS ANALIiZi MATRISi
Tablo 36 Paydas Analizi Matrisi
PAYDASLAR Paydasin Paydasin
NEDEN PAYDAS Kurum Taleplerine
Faaliyetlerini | Verilen Onem
2 g % Etkilemt? .
e | > :. Derecesi 3
< é g Tam 5""Cok 4", "Orta 3", | 8
2135 % "Az 2", "Hig 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Adana Valiligi X Kurumumuzun ustu 5 5 Bilgilendir,
konumunda olup, Birlikte
hesap verilecek calis
mercidir.
il Milli Egitim X Amaclarimiza 5 5 Bilgilendir,
MidiirlGgii Ulasmada Destek igin Birlikte
Is birligi icinde calis
Olmamiz Gereken
Kurum
Yonetici ve X X | Hizmet veren 4 4 Bilgilendir,
Ogretmenler personeldir Birlikte
cals
Veliler X X | Dogrudan ve Dolayli 5 5 Bilgilendir,
Hizmet Alan Birlikte
calis
Okul Aile Birligi X X | Amacglarimiza 5 5 Bilgilendir,
Ulasmada Destek igin Birlikte
is birligi icinde Calis
Olmamiz Gereken
Kurum
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Ogrenciler Varolus sebebimiz izle, Gozet
Ozel Ogretim Egitim dgretim izle,
Kurumlari hizmetlerinde Birlikte
tamamlayici unsurdur Galis
ilk ve Ortaokullar i¢ izle,
Okullar paydas Birlikte
konumundadir. Galis
Ortadgretimler
stratejik ortagimizdir.
Cukurova Cevre diizenlemesi izle,
Belediyesi altyapiyi hazirlar. Birlikte
Calis
il Toplum Saghgi Saglik taramalari izle,
Merkezi yapar ve koruyucu Birlikte
saglik 6nlemleri alir. Calis
Sendikalar Personel 6rgitlenmesi izle,
yapar. Birlikte
Calis
Mubhtarliklar Halk ile iletigimi izle,
gerceklestirir. Birlikte
Calis
Sivil Savunmalil Sivil savunma izle,
MidiirlGgii hizmetleri yuratur. Birlikte
Calis
Tiirk Telekom il Haberlesme ve iletisim izle,
Midiirlagii eksikliklerini giderir. Birlikte
Calis
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